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1โรงพยาบาลหนองมวงไข 

คำนำ 
 สำนกังานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ  
(สำนักงาน กปร.) รวมกับมูลนิธิชัยพัฒนา สำนักงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย     
กองทัพไทย และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ไดจัดใหมีการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรตัวอยางความสำเร็จของบุคคล ชุมชน และองคกรภาครัฐและธุรกิจ ท่ีไดนอมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตการพัฒนาชุมชน และการ
บริหารจัดการองคกร จนประสบความสำเร็จและเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 
 จากการประกวดผลงานฯ ที่ผานมา โรงพยาบาลหนองมวงไข ตำบลน้ำรัด     
อำเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศถวยพระราชทานสมเด็จ        
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค 
ซึ่งเหมาะสมท่ีจะเปนตัวอยางใหแกโรงพยาบาลอ่ืนๆ รวม ทั้งผูที่สนใจเขามาศึกษาเรียน
รูความสำเร็จของโรงพยาบาลหนองมวงไข สำนักงาน กปร. จึงพิจารณาเห็นควรใหโรงพยาบาล
หนองมวงไขเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยในเบื้องตนสำนักงาน กปร. ไดจัดพิมพ
หนังสือการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐ  
ในสวนภูมิภาค เพื่อเปนคูมือใหผูสนใจไดมองเห็นภาพการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารหนวยงาน/องคกร 
 สุดทายนี้ สำนักงาน กปร. ขอขอบคุณโรงพยาบาลหนองมวงไขเปนอยางยิ่ง ที่ให
ความอนุเคราะหขอมูลและรูปภาพในการจัดพิมพหนังสือเลมน้ี โดยหวังเปนอยางยิ่งวา
หนงัสอืตวัอยางความสำเร็จการประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ประเภทหนวยงาน/
องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค ของโรงพยาบาลหนองมวงไข จะเปนประโยชนตอหนวยงาน/
องคกรภาครัฐที่สนใจการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองคกรตอไป  

สำนักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

(สำนักงาน กปร.) 



2 โรงพยาบาลหนองมวงไข 

 โรงพยาบาลหนองมวงไข เริ่ มกอตั้ ง เปน
โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง ในเดือนพฤศจิกายน 
2536 มีพื้นที่ ประมาณ 30 ไร โดยไดพื้นท่ีจาก   
ราชพัสดุ ตั้งอยูเลขที่ 329 หมู 4 ตำบลน้ำรัด อำเภอ
หนองมวงไข จังหวัด แพร เริ่มเปดใหบริการครั้งแรก
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2526 และในป 2540       
ไดยกฐานะเปนโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง 
ประชากรท่ีอยูในการดูแลดานสุขภาพจำนวนประมาณ 
20,000 ราย ประชากรสวนใหญเปนผูสงูอายแุละเดก็ 
ประชากรวัยแรงงานไปทำงานตางถิ่น 

จากการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติในโรงพยาบาล 



3โรงพยาบาลหนองมวงไข 

 1. เกิดปญหาดานส่ิงแวดลอม มีการใชสารเคมีในการทำลายเชื้อท่ีมีผล 
กระทบตอระบบบำบัดน้ำเสีย เกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูปวยและชาวบานใกลเคียง 
 2. ชุมชนบริเวณโดยรอบมีการใชสารเคมีในการเกษตร มีสารพิษตกคาง 
เกิดปญหาการเจ็บปวยจากการทำการเกษตร เชน ผื่นคันบริเวณผิวหนัง      
แผลหายชา และมีการลุกลาม 
 3. โรงพยาบาลมีพ้ืนท่ีวางเปลาเปนจำนวนมากแตปลูกพืชไมไดผลดี 
เนื่องจากปญหาดินที่ไมมีคุณภาพ ป 2548 โรงพยาบาลเริ่มตนกิจกรรมชมรม
เกษตรอินทรีย เพื่อเปนตนแบบของการออกกำลังกายสงเสริมสุขภาพ โดยสง
บุคลากรเขารวมการอบรมกับวิทยาลัยเกษตรเดนชัยเพ่ือนำความรูมาทำกิจกรรมใน
โรงพยาบาล หลังจากนั้นไดมีการรวมกลุมของบุคลากรที่ชอบและรักตนไม      
มีการเร่ิมตนใชจุลินทรีย EM เพ่ือการเตรียมดินปลูกพืช การเล้ียงปลาในบอดิน 
โดยใชการมีสวนรวมของเจาหนาที่ในโรงพยาบาล 

แรงจูงใจในการนอมนำแนวพระราชดำริ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในองคกร 



4 โรงพยาบาลหนองมวงไข 
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5โรงพยาบาลหนองมวงไข 

ผูบังคับบัญชาบริหารงานโดยใช
หลัก พรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา) 
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานโดยใช
หลักฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ 
ขันติ จาคะ) 
ใชหลักศีล 5 เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน เพ่ืออยูรวมกันในองคกร 
ซ่ึงเปนนโยบายสำคัญท่ีทุกคนตอง 
ปฏิบัติตาม 

สงเสริม/สนับสนุนความรูความ
เข า ใจ เ กี่ ย ว กั บหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร เพ่ือ
นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 
สนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาความ
รูที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่ดี 
จัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียน
รู เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเปน
คลังความรูที่บุคลากรสามารถ
เขาถึงระบบการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 



6 โรงพยาบาลหนองมวงไข 

๓ ระดับของการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 
 1. นำมาปรับใชในการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือใหเกิดระบบการบริหาร
จัดการที่ดี เกิดความสมดุลดานงบประมาณ สามารถจัดบริการดานสุขภาพ    
ใหแกประชาชนไดอยางตอเนื่องมีคุณภาพ 
 2. สรางองคกรใหเปนตนแบบดานสุขภาพ และการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช (การเปนโรงพยาบาลพอเพียง) โดยทำกิจกรรม
ตนแบบดานตางๆ บูรณาการไปรวมกับงานประจำ เพื่อสรางความเขาใจและ
ความตระหนักแกบุคลากร รวมไปถึงการเผยแพรใหแกประชาชนทั่วไป ผูสนใจ 
ชุมชน และหนวยงานตางๆ เขามาเรียนรูเพื่อนำไปปรับใชในครัวเรือนใหเกิด
ความงอกงามข้ึนในสังคม ประชาชนเกิดสุขภาวะท่ีดี 
 3. เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการคิดแกบุคลากรเพ่ือให
สามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในครัวเรือนเพื่อชวยเพิ่ม
คุณภาพชีวิตใหแกบุคลากร 

ระดับ 3 ขั้นกาวหนา-ระดับสังคมประเทศ 

ระดับ 1 ข้ันพ้ืนฐาน-เนนระดับบุคคลและองคกร 

ระดับ 2 ขั้นกาวหนา-ระดับชุมชน เครือขาย 

ระดับ 1 ขั้นพื้นฐาน-เนนระดับบุคคลและองคกร 

โรงพยาบาล 
พอเพียง กิจกรรมตนแบบ 

 แนวคิดพ้ืนฐานการดำเนินงาน

ผูนำสำคัญ 

ใชเวลานาน บุคลากร 

ระบบบริหาร/ 
ดำเนินงาน 

ชีวิตครอบครัว/ 
การทำงาน 

ธรรมาภิบาล/ 
หลักศาสนา 
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การดำเนินงานระดับองคกร 
ดานการบริหารงาน 
 โรงพยาบาลหนองมวงไขมนีโยบายในการบริหารงานแบบเนนการมสีวนรวม
ของทีมงานและเปดรับฟงขอเสนอแนะจากเจาหนาที่โรงพยาบาล โดยยึดแนว
นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มุงหวงัใหเกิดการบรกิารงานทีด่มีปีระสทิธภิาพ บคุลากรปฏบิตังิานอยางมคีวามสุข
ประพฤติตนอยูในศีล ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงองคกร
ดำรงอยูไดอยางเหมาะสมตามบริบท 

ดานการบริหารงบประมาณ 
 โรงพยาบาลหนองมวงไขไดเรียนรูและมีประสบการณการเกิดปญหา
ความไมสมดุลดานงบประมาณต้ังแต ปงบประมาณ 2547 ซึ่งเปนผลมาจากการ
ปฏิรูประบบสุขภาพ ทำใหตนทุนในการดำเนินงานของโรงพยาบาลอยูในสัดสวน
รอยละ 70 โรงพยาบาลจึงมีการปรับระบบบริหารงบประมาณ โดยใชแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบแนวคิด ทั้งนี้ ตั้งอยูบนพื้นฐานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
  การบริหารงบประมาณแบบยืดหยุนโดยใชขอมูลสภาพคลองทาง  
การเงินและแผนการใชเงินบำรุง เปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจ 
  จัดลำดับความสำคัญของการใชงบประมาณโดยใหความสำคัญกับ 
การใชงบประมาณเพ่ือการใหบริการแกผูปวยเปนลำดับแรก 
  มีความโปรงใสในการใชงบประมาณโดยใชกลไกการควบคุมภายใน
เปนเคร่ืองมือกำกับ 

การบริหารจัดการท่ีดี 
ขององคกร 

กฎหมาย 
ระเบียบ, ขอบังคบ 
ธรรมนูญองคกร 
มาตรฐานบริการดานสาธารณสุข 

ระบบควบคุมภายใน 
ราชการใสสะอาด 
การประกันคุณภาพโรงพยาบาล 
การตรวจนิเทศราชการ 

เปาหมาย เปนโรงพยาบาลท่ีมีระบบบริหารการจัดการที่ดี 
ไดรับความไววางใจจากประชาชน 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 ระดับความโปรงใสและการตรวจสอบไดของหนวยงานภาครัฐดานการ
บริการ (เบื้องตน)  

ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน 
ตามเกณฑตรวจสอบภายใน ของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

การประเมินตนเองโดยใชเกณฑจากคูมือแนวทางการสรางมาตรฐานความโปรงใสในองคกร สำนักงานกพ. 

ประเด็นหลัก 

ดานนโยบาย/ผูบริหาร  
ดานขอมูลขาวสาร  
ดานระบบตรวจสอบการทำงานภายใน
องคกร 
ดานระบบการรับเรื่องรองเรียน 
ดานระบบการใหบริการ 
ภาพรวมระดับการดำเนินการศูนยราชการ
ใสสะอาด 

3.3 
3.5 
3.7 

 
4.6 
4 

3.8 

4 
4 
4 
 
4 

4.3 
4.1 

ระดับการประเมิน (คาเฉล่ีย) 

2554 2554 

90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
10 
0 

2548 2551 2549 2552 2550 2553 
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การดำเนินงานระดับบุคลากร 
 การดำเนินงานใชแนวคิดการนำหลักการทรงงาน “ระเบิดจากขางใน” 
โดยใช “คน” เปนศูนยกลาง สรางกิจกรรมตนแบบเสมือนเปนโรงเรียนท่ีบม
เพาะความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูบุคลากร” 
เริ่มจากสรางความตระหนักแกบุคลากรและเปนตนแบบแกชุมชน โดยกิจกรรม
ตนแบบในโรงพยาบาล ไดแก 
 1. การผลติน้ำยาอเนกประสงคและผลิตภัณฑเกี่ยวกับชีววิถี 

 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือลดการใชสาร
เคมีในกิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล โดยไดรับ
การสนับสนุนจากโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน Biological Way of Life for 
Sustainable Development ของการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย ตัวอยางผลิตภัณฑ ไดแก 

น้ำยาอเนกประสงค ปุยจุลินทรยีแหง (โบกาฉิ) การผลิตสโตจูสำหรับพนไลแมลง 
จากการศึกษาเปรียบเทียบพบวา   
  มูลคาการใชวัสดุทำความสะอาดและน้ำยาฆาเชื้อ 31,313  บาท/ป 
  มูลคาการใชน้ำยาอเนกประสงค 3,066.75 บาท/ป  
  การใชน้ำยาอเนกประสงคจากเปลือกผลไมทดแทนวัสดุทำความ
สะอาดและน้ำยาฆาเช้ือโรคสามารถลดคาใชจายของโรงพยาบาลลงได 28,246.25 
บาท/ป  คิดเปนรอยละ 90.21 
 2. การปลูกผักปลอดสารพิษใชในโรงครัวหมุนเวียนตามฤดูกาล 
 โรงครัวของโรงพยาบาลมีการปลูกผักปลอดสารพิษหมุนเวียนตามฤดูกาล
สำหรับใหบริการอาหารแกผูปวยและบุคลากรจำนวนมากกวา 15 ชนิด พืชผัก
สวนครัวปลอดสารพิษที่ปลูกบริเวณโดยรอบโรงครัวของโรงพยาบาล ใชปุย
จุลินทรียทดแทนปุยเคมี มุงเนนการ “ปลูกทุกอยางที่กิน กินทุกอยางที่ปลูก” 
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  3. การจัดทำสวนสมุนไพรและขึ้นทะเบียนและอนุรักษพันธุพืช  
 สรางแหลงเรียนรูแกผูสนใจและนักเรียนนักศึกษา โรงพยาบาลสามารถ
รวบรวมและข้ึนทะเบียน ไดจำนวน 150 รายการ 
 4. การรณรงคเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในโรงพยาบาล  
 กิจกรรมการปลูกตนไมเพิ่มเติมทั่วบริเวณโรงพยาบาลอยางตอเน่ือง 
ตั้งแตตนไมขนาดใหญ ตนไมขนาดกลาง และตนไมขนาดเล็ก จากการสำรวจใน
ปงบประมาณ 2553 พบวาโรงพยาบาลมีตนไมขนาดกลางถึงใหญ 50 ชนิด  
รวม 895 ตน คิดเปนพื้นที่สีเขียวในโรงพยาบาล 4,990 ตารางเมตร สามารถดูด
ซับกาซคารบอนไดออกไซด ได 3.9 ตัน/ป หรือประมาณ 90 กิโลกรัม/ชั่วโมง 
และผลิตออกซิเจนได 2.6 ตัน/ป หรือประมาณ 60 กิโลกรัม/ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. การคัดแยกและรีไซเคิลขยะ  
 เปนกิจกรรมเพื่อการลดปริมาณขยะใน
โรงพยาบาล โดยแบงประเภท ขยะเปน 4 ประเภท 
ไดแก 
 ขยะทั่วไป : ถุงดำ นำไปกำจัดโดยองคการ
บริหารสวนตำบล 
 ขยะติดเชื้อ : ถุงแดง นำไปกำจัดโดยบริษัทเอกชน (สถานีอนามัย
โรงพยาบาลไปจัดเก็บเพื่อนำไปกำจัดพรอมกัน) ปริมาณขยะติดเชื้อที่สงกำจัด 
2,880 กิโลกรัม/ป 
 ขยะอันตราย : ถังสีเทา  นำไปกำจัดโดยหลุมทิ้งขยะอันตราย 

262,800 394,200 

กิโลกรัม/ป 

CO2 
O2 

แผนภมูวิงกลมแสดงปริมาณกาซออกซิเจนท่ีผลติไดและปรมิาณการดูดซบักาซคารบอนไดออกไซดของตนไมในบรเิวณโรงพยาบาลหนองมวงไข 
อางอิงจากเอกสารแนะนำการเพาะชำกลาไม  สำนักงานปาไมเขตนครศรีธรรมราชกรมปาไม 
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 ขยะ Recycle : นำกลับมาใช เชน กระดาษ, กลอง, ขวดน้ำ นำไป
จำหนาย เชน ขวดน้ำเกลือ, พลาสติก, กลองกระดาษ, กระดาษท่ีไมใชแลว 
 6. กิจกรรม carpool  
 กิจกรรมลดการใชน้ำ มันของบุคลากรที่ เดินทางไปกลับระหวาง
โรงพยาบาล-บาน โดยโรงพยาบาลจัดรถรับสงเจาหนาที่และบุตรหลานสามารถ
ลดจำนวนรถท่ีขับไปกลับไดเฉลี่ย 10 คัน ประหยัดคาน้ำมันรถได เฉลี่ย 1,500 
บาท/คน/เดือน รวม 15,000 บาท /เดือน นักเรียนประหยัดคารถไดคนละ 200 
บาท/คน/เดอืน รวม 2,000 บาท ภาพรวมสามารถลดคาใชจายของบคุลากรลงได 
20,400 บาท/เดือน นอกจากน้ี จากการศึกษาพบวา การเดินทางไป-กลับของ
บคุลากรใชนำ้มันเฉลีย่ 4 ลติร/คน/วนั บคุลากรท่ีโดยสารรถตูโรงพยาบาล 10 คน 
ประหยัดน้ำมันได 40 ลิตรตอวัน ในภาพรวมพบวา สามารถลดปริมาณการใช
นำ้มนัได 10,000 ลติร/ป และลดการปลอยสารพษิสูบรรยากาศ 181 กโิลกรมั/ป  
(อางอิงจาก มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมรถยนต ขนาดเล็กท่ีใชเคร่ืองยนต
ดีเซลเฉพาะดานความปลอดภัย : สารมลพิษจากเคร่ืองยนต ระดับที่ 6) 
 7. การเลี้ยงสัตวแบบชีวภาพ (ไก,เปด,หาน,ปลา,กบ,หมู,วัว,ไสเดือน)  
 กิจกรรมการเลี้ยงสัตวที่เนนการเลี้ยงแบบธรรมชาติ เลี่ยงการใชสารเคมี  
โดยใชจุลินทรียขยาย EM คลุกผสมกับแกลบหรืออาหารอ่ืนๆ ใหสัตวกิน 
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 8. การปลูกหญาแฝกจำนวน 5,000 ตน   
 กิจกรรมการเพ่ิมสรางคุณภาพดินเปนแหลงขยายพันธุแฝก และเปน
แหลงเรียนรูสำหรับบุคลากรและผูสนใจ การทำกิจกรรมเนนการมีสวนรวมของ
บคุลากร สรางการเรียนรู และตระหนกัในการอนุรกัษสิง่แวดลอม การปลกูหญาแฝก
บริเวณรอบบอบำบัดเนื่องจากดินบริเวณรอบบอไมมีคุณภาพเปนลกูรังปนหิน 
 9. การแกปญหาระบบบำบัดน้ำเสียของโรงพยาบาล โดยใชระบบ
ธรรมชาติบำบัด เชน การบำบัดน้ำเสียโดยใชตนพุทธรักษา ปจจุบันกำลังรอการ
ติดตั้งกังหันชัยพัฒนาจากมูลนิธิชัยพัฒนาเพื่อชวยเพิ่มปริมาณออกซิเจนในน้ำ 
 10. การทำปุยหมักจากกิ่งไมเหลือใช 
 11. การทำและใชกาซชีวภาพ ทดแทนกาซหุงตมในโรงอาหารของ
โรงพยาบาล 
 12. การทำบัญชีครัวเรือนและการจัดโครงการออมเงินเพื่อวันเกษียณ 
ของบุคลากรในโรงพยาบาล 
 จากการดำเนินงานในปงบประมาณ 2551 มาเปนระยะเวลา 2 ป พบวา
สิ่งแวดลอมบริเวณโรงพยาบาลหนองมวงไขดีขึ้น ตนไมมีความสวยงามและโต 
เร็วข้ึน สภาพดินดีข้ึน เกิดผลผลิตท่ีเปนผลพลอยไดจากการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีผักไวประกอบอาหารในโรงครัวของโรงพยาบาล เจาหนาที่สามารถเก็บผลผลิต
จากแปลงผักไปบริโภค และมีผลไมตลอดปสามารถหมุนเวียนรับประทานไดแก 
มะละกอ มะมวง ฝรั่ง มะเฟอง ละมุด สมโอ พุทรา ขนุน กลวยสายพันธุตางๆ ที่
รวบรวมไวเปนแหลงเรยีนรูใหผลผลติจำนวนมาก ทัง้หมดนี ้ เจาหนาทีท่กุคนชวยกนั
ดูแลและเกิดการแบงปนขึ้นในโรงพยาบาล หรือจำหนายใหบุคลากรในราคา 
ยอมเยา นอกจากน้ี สวนผลไมและไมยืนตนที่เจริญงอกงาม ยังทำใหภูมิทัศนโดย
รวมของโรงพยาบาลสวยงามขึ้นเปนท่ีสำหรับผอนคลายของผูปวยและที่พักผอน
ของญาติผูปวย 
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แนวคิดในการดำเนินงาน 

ระดับ 2 ขั้นกาวหนา – ระดับชุมชน เครือขาย 

    นอกจากน้ี การดำเนินงานของโรงพยาบาลยังใชหลักศาสนาเปนเคร่ือง
กลอมเกลาจิตใจ เกิดการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีและเปนขาราชการท่ีดี 
โดยมีการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลท่ีเอ้ือตอการเขาถึงหลักธรรม      
ทางพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติ 

หมวด 

ผลการสำรวจเร่ืองสมาธิบำบัดในกลุมบุคลากรในโรงพยาบาล 

หมวดทาน (การทำบุญตักบาตร/การรวมกิจกรรม
ทางศาสนา/การบริจาคทรัพย/การปลอยสัตว) 
หมวดศลี (การจดักจิกรรมรณรงคเรือ่งส่ิงแวดลอม/
การสงเสริมการดูแลผูปวยของตนเอง/การปลูกตนไม)
หมวดภาวนา (การสวดมนต/นั่งสมาธิ/แผเมตตา/
ฟงธรรมะบรรยาย/การออกกำลังกายยืดเหยียด
กลามเนื้อ) 

84.64 
 

81.2 
 

47.08 

90.23 
 

94.19 
 

83.23 

100 
 

100 
 

89.52 
 

คาเฉลี่ยภาพรวม 70.97 89.21 96.52 

การปฏิบัติของบุคลากร (รอยละ) 

ปงบประมาณ 
2552 

ปงบประมาณ 
2552 

ปงบประมาณ 
2552 

ชุมชน 

แหลงเรียนรู/กิจกรรมตนแบบ 

โรงพยาบาล 

สุขภาวะ ระบบสุขภาพ 
พอเพียง 



14 โรงพยาบาลหนองมวงไข 

แนวคิดในการดำเนินงาน 
 โรงพยาบาลหนองมวงไขไดดำเนินงานสราง
โรงพยาบาลใหเปนแหลงเรียนรูกิจกรรมตนแบบที่มี
ประสิทธิภาพ และมีนโยบายการดำเนินงานท่ีจะขยาย
ผลการพัฒนาไปสูระดับชุมชน เครือขายดังนี้ 
 1. กิจกรรมเสริมสรางความรู ใหแกบุคลากร
ของโรงพยาบาล เพื่อนำไปขยายผลสูระดับครัวเรือน เชน 
 การศกึษาดงูานทีศ่นูยศกึษาการพฒันาหวยทรายอนัเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ
โดยไดศึกษาความรูดานการเกษตรแบบผสมผสาน การทำน้ำสมควันไม และ 
การเพาะเห็ด  
 การศึกษาดูงานที่ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย เรียนรูเก่ียวกับธรรมชาติและการ
อนุรักษธรรมชาติ จนสามารถนำมาประยุกตใชในการสรางตนแบบของการทำ
ทะเบียนพันธุพืชของโรงพยาบาล  
 การศึกษาดูงานเกษตรกรรมธรรมชาติสวนลุงนิล 
 การจัดกิจกรรมเรื่องเลาในวันประชุมประจำเดือนของโรงพยาบาล
สงเสริมการบอกตอสิ่งที่ดี 
 การจัดทำคลังความรู (บันทึกการเรียนรู) ทั้งในรูปแบบแฟมเอกสารและ
จัดทำลงบนเว็ปไซตของโรงพยาบาล 
 2. การเผยแพรความรู เ กี่ ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการนำความรู
ดานชีววิถีไปเผยแพรแกสาธารณชน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนเกิดแรงบันดาลใจ
และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันจากการเผยแพร
การดำเนินงานของโรงพยาบาล เชน การจัดแสดง
นิทรรศการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและความรูดานชีววิถี โดยไดรับความสนใจ
และการตอบรับเปนอยางดีจากผูเขาเย่ียมชม และ
มีหลายคณะหลายหนวยงานเขามาขอศึกษาดูงานที่
โรงพยาบาล 
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 3. การสนับสนุนความรูดานวิชาการและเปนศูนยการเรียนรูใหแก 
หนวยงาน ชุมชน โรงเรียน และกลุมตางๆ ที่สนใจ ในลักษณะการทำกิจกรรม
ตนแบบตางๆ ในโรงพยาบาลรวมกัน เพื่อนำไปขยายผลเกิดเครือขายดานการ
นำชีววิถีและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน โดยมี
หนวยงาน ชุมชน โรงเรียน และกลุมตางๆ ที่สนใจเขามาศึกษาดูงานมากมาย 
 4. การปลูกฝงจิตสำนึกและการอนุรักษรักธรรมชาติ ใหแกเยาวชนใน
ชุมชน โดยการบูรณาการกับงานดานสาธารณสุข เชน การปนจักรยานไปปลอย 
ปลาลงแมน้ำ กิจกรรมเพนทถุงผาดวยตัวเองใชทดแทนถุงพลาสติก กิจกรรม 
“โครงการเยาวชนน้ำรัด รักษน้ำ รักษปา รักชุมชน” การใหความรูดานการ
ปองกันโรคติดตอกิจกรรมนำเยาวชนไปปลูกตนไมบริเวณหนองน้ำในชุมชน 
เปนตน 
 5. จัดทำศูนยการเรียนรูชีววิถี รวมกับวิทยาลัยเกษตรเดนชัย และ
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงาน กปร. 
 
ผลประโยชนที่ไดรับจากการทำกิจกรรม 
ดานการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตการปฏิบัติงาน 
 เริ่มเห็นประโยชนแหงการพึ่งตนเองไดจากการปฏิบัติงานและดำเนิน
กิจกรรมตางๆ ใชทรัพยากรและบุคลากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 การดำเนินงานดานตางๆ อยูบนพื้นฐานของความพอดี 
 คิดอยางสรางสรรคและทำงานรวมกันเปนทีม 
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ดานการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของตนเองและครอบครัว 
 นำเอากิจกรรมตนแบบผลิตไปใชในครัวเรือน ซึ่งโรงพยาบาลไดมีการ
สำรวจพฤติกรรมในครัวเรือนของบุคลากรในปงบประมาณ 2552 และ 2553
พบวามีจำนวนครัวเรือนท่ีใชผลิตภัณฑชีววิถีในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ไดแก การทำ
น้ำยาอเนกประสงคและปุยจุลินทรียแหง (โบกาฉิ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 นอกจากน้ี พบวาผลพลอยไดคือ สามารถลดการใชสารเคมีในส่ิงแวดลอม
ได รายการสารเคมีท่ีลดการใชในครัวเรือน ไดแก น้ำยาลางจาน น้ำยาลางหองน้ำ 
น้ำยาซักผา/ผงซักฟอก น้ำยาลางรถ สบู แชมพู ซึ่งชวยลดคาใชจายในครัวเรือน
ไดอยางนาพึงพอใจ และผลลัพธดานอื่นๆ ที่เกิดขึ้นตามมาจากการเรียนรู     
การปลูกจิตสำนึก ความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ยังมีการดำเนินกิจกรรม 
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมข้ึนในครัวเรือนของบุคลากร เชน การคัดแยกขยะขาย การประหยัดน้ำ 
ไฟฟา และน้ำมัน การปลูกผักกินเอง การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชในการดำเนินชีวิต 

้

2552 

31% 
69% 

92% 

8% 

2553 
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 ความภาคภูมิใจของโรงพยาบาลหนองมวงไขที่ไดการยอบรับในระดับ
สังคมและประเทศ 
 1. รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี จากการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคร้ังที่ 2  
ป 2553 มอบโดย สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ      
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

ระดับ 3 ขั้นกาวหนา – ระดับสังคม ประเทศ 
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 2. รางวัลชนะเลิศการนำเสนอผลงาน “โรงพยาบาลสีเขียว” การประชุม
วชิาการตลาดนัดความรู ศนูยอนามยัที ่ 10 เชยีงใหม ประจำป 2553 มอบโดย : 
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม กรมอนามัย 
 3. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศการประกวดตามโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ประเภทท่ี 2 ป 2553 รวมกับวิทยาลัยเกษตรเดนชัย    มอบ
โดย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 4. รางวัลชมเชย รางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจำป 2553 
ประเภทนวตกรรมการใหบริการ “กระบวนงานการรักษาพยาบาลดวยแนวคิด
ระบบสุขภาพพอเพียง” มอบโดย  สำนักงานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
 5. ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยเรียนรูสถานบริการสาธารณสุขลดโลกรอน
ประจำป 2553 คัดเลือกโดย  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 6. ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยถายทอดการเรียนรูและศึกษาดูงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐสวนภูมิภาค 
คัดเลือกโดย สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ือง
มาจากพระราชดำริ (กปร.) 
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บทสรุป 
 ชวงเวลาท่ีเขามาเปนผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองมวงไข ป 2551 
องคกรแหงนี้ ประสบปญหาการเกิดภาวะหนี้สินจากการคางชำระคายาและ
เวชภัณฑ เปนเงินจำนวนหน่ึงซึ่งหากไมไดรับการชวยเหลืออุดหนุนงบประมาณ
จากผูบริหารในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและเพื่อนผูอำนวยการโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดแพรแลว องคกรแหงนี้คงจะขับเคลื่อนลำบาก เมื่อมาวิเคราะห
ขอมูลตางๆ ประกอบกัน พบวาปญหาเกิดจากขณะน้ันเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 
ทำใหภาครัฐตองปรับระบบการบริหารงานและจัดสรรงบประมาณตามเง่ือนไข

 7. รางวัลชนะเลิศอำเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบย่ังยืน ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 16 ป 2554 
 8. ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยเรียนรูสถานบริการสาธารณสุขลดโลกรอน
ประจำป 2554 คัดเลือก โดย  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 9. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศการประกวดตามโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ประเภท ที่ 2 ป 2554 รวมกับวิทยาลัยเกษตรเดนชัย 

 ความย่ังยืนในการดำเนินงาน “คนเปนปจจัยสำคัญ” แตการสราง
การเรียนรูและความเขาใจอยางถองแทนั้น เปนเร่ืองท่ีตองใชเวลาและ
กระบวนการท่ีหลากหลาย สำหรับการบริหารองคกร ผูบริหารสูงสุดเปน
กุญแจสำคัญในการขับเคล่ือน หากบุคลากรขององคกรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใชอยางถูกตองแลว 
องคกรก็จะเกิดความผาสุขอยางยั่งยืน  
 
“โรงพยาบาลหนองมวงไขขอกาวเดินตอไปบนเสนทางแหงความพอเพียง  

พรอมเปนหนึ่งพลังในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติทั้งแผนดิน” 
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การปฏิรูประบบราชการ  ระบบการประกันสุขภาพของประเทศมีการเปล่ียนแปลง
การจัดสรรงบประมาณแนวใหม ทำใหโรงพยาบาลหนองมวงไขปรับตัวไมทัน
เนื่องจากเง่ือนไขของประชากรท่ีขึ้นทะเบียนมีจำนวนนอยกวาประชากรท่ี
โรงพยาบาลตองบริการดานสุขภาพ ทำใหเกิดความไมสมดุลดานงบประมาณ 
นอกจากนี้ พบวาปญหาสุขภาพในพื้นท่ี ประชากรสวนใหญเปนผูสูงอายุ เด็ก  
ซึ่งเปนกลุมที่ตองไดรับการดูแลรักษาการสงเสริมสุขภาพเปนสำคัญ ประชากร
วัยแรงงานสวนใหญทำไร ทำนา ปลูกพืชไร และเลี้ยงสัตว มีการใชสารเคมี สง
ผลใหเกิดการสะสมของสารพิษในรางกาย ประกอบกับประชากรสวนใหญมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตอง มีปญหากินอาหารดิบ สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ใหความ
สำคัญกับการออกกำลังกายนอย ทำใหพบผูปวยรายใหมในแตละปเพิ่มขึ้น   
โดยเฉพาะผูปวยโรคเรื้อรัง โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ      
โรคมะเร็ง ฯลฯ 
 
 จากสาเหตุดังกลาวขางตน จึงไดศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเกิดความคิดวาหากองคกรแหงนี้มีระบบการ
บริหารและดำเนินงานโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช จะสามารถ
ชวยแกปญหาในดานตางๆ ทั้งในระดับองคกรและชุมชนได จึงเริ่มการนำองคกร
ไปในเสนทางแหงความพอเพียง โดยการกำหนดนโยบายใหบุคลากรทำกิจกรรม
ตางๆ ใหบุคลากรไดปฏิบัติ ไดตระหนักรูดวยตนเอง จนสุดทายสามารถเขาใจ 
ไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกตใชกับทุกสาขา วิชาชีพ 
ทุกองคกร ทุกชุมชน ตลอดจนถึงทุกครัวเรือน ซึ่งหากสามารถปฏิบัติไดอยาง
ตอเนื่องจะสงผลใหเกิดความผาสุกอยางยั่งยืน   
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กลุมขาวคุณคาชาวนาคุณธรรม
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร (ธ.ก.ส.)
สำนักงานเทศบาลตำบลปลายพระยา
เรอืนจำชั่วคราวเขากลิ้ง
โรงพยาบาลหนองมวงไข
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง
บริษัท บางจากปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน)
บริษัท บาธรูม ดีไซน จำกัด
บริษัท แปลนครีเอชั่นส จำกัด
บริษัท พรทิพย (ภูเก็ต) จำกัด
บริษัท ซองเดอรไทยออรกานิคฟูด จำกัด

ประชาชนในพื้นที่หางไกล
ประชาชนทั่วไป
ประชาชนทั่วไป
ประชาชนทั่วไป
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
เกษตรกรทฤษฎีใหม
เกษตรกรทฤษฎีใหม
เกษตรกรทฤษฎีใหม
เกษตรกรทฤษฎีใหม
กลุมเกษตรทฤษฎีใหม
กลุมเกษตรทฤษฎีใหม

กลุมเกษตรทฤษฎีใหม
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หนวยงานภาครัฐในภูมิภาค
หนวยงานภาครัฐในภูมิภาค
หนวยงานภาครัฐในภูมิภาค
หนวยงานภาครัฐในภูมิภาค
ธุรกิจขนาดใหญ
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ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดยอม
ธุรกิจขนาดยอม

นราธิวาส
อุดรธานี
พังงา
นครสวรรค
พะเยา
นนทบุรี
นครพนม
ภูเก็ต
เชียงราย
นครราชสีมา
เพชรบุรี
แพร
พะเยา
นนทบุรี

ยโสธร
กรุงเทพฯ

กระบี่
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แพร
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ภูเก็ต
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0 7568 7141 ตอ 112
08 9486 1509
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0 4463 2101
0 2335 4658
0 2739 8000
0 2683 7322-3
0 7528 0200-9 ตอ 157
0 7626 1555-6
08 1489 9323

ลำดับ
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
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