


คํานํา
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ        
เ พ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก            
พระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) รวมกับมูลนิธิ        
ชยัพฒันา สาํนกังบประมาณ กระทรวงมหาดไทย 
กองทัพไทย และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัด         
ใหมกีารประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ครัง้ที ่2 โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่เผยแพร
ตวัอยางความสําเร็จของบุคคล ชมุชน และองคกร
ภาครัฐและธุรกิจที่ไดนอมนําเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต การพัฒนาชุมชน และการบริหารจัดการ
องคกร จนประสบความสําเร็จและเปนแบบ
อยางท่ีดีแกสังคม
 จากการประกวดผลงานฯ ที่ผานมา        
กรมราชทัณฑ   ได รับรางวัลรองชนะเลิศ                   
ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประเภทหนวยงาน/องคกร
ภาครัฐในสวนกลาง ซึ่งเหมาะสมท่ีจะเปน
ตัวอยางใหแก หนวยงาน/องคกร รวมทั้งบุคคล

ทั่วไปท่ีสนใจเขามาศึกษาเรียนรู ความสําเร็จ 
สาํนกังาน กปร. จงึขอความรวมมอืกรมราชทณัฑ
จัดตั้งเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยใน
เบ้ืองตน สํานักงาน กปร. ไดจัดพิมพหนังสือ          
คูมอืตวัอยางความสาํเรจ็การประยกุตใชปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทหนวยงาน/
องคกรภาครัฐในสวนกลาง เพื่อเปนคูมือใหกับ
หนวยงาน/องคกร และผูที่สนใจไดเขาใจและ
มองเห็นภาพการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการสราง
หนวยงาน/องคกรใหเข็มแข็ง เกิดความสามัคคี 
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการบริหารจัดการ
ภายในหนวยงาน/องคกรเหมือนกรมราชทัณฑ
 สุดทายน้ี สํานักงาน กปร. ขอขอบคุณ 
กรมราชทณัฑ เปนอยางยิง่ ทีใ่หความอนเุคราะห
ขอมูลและรูปภาพในการจัดพิมพหนังสือเลมนี้ 
โดยหวังเปนอยางย่ิงวาหนังสือคู มือตัวอยาง
ความสําเร็จฯ เลมนี้ จะเปนแนวทางในการ
พฒันาและการบรหิารจดัการภายในหนวยงาน/
องคกร ใหเข็มแข็งตอไป

สํานักงาน กปร.
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กรมราชทัณฑ องคกรแหงความพอเพียง

วิสัยทัศน

 กรมราชทณัฑ เปนองคกรทีม่ปีระสทิธภิาพ
ในการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัย                  
ผูตองขัง เพ่ือคืนคนดี มีคุณคาสูสังคม

ผงัความเชิือ่มโยงประเดน็ยทุธศาสตรกรมราชทณัฑ เปาหมายการใหบริการกรมราชทณัฑ 
เปาหมายการใหบริการกระทรวงยุติธรรม

พันธกิจ

 1. ควบคุมผูตองขังอยางมืออาชีพ
 2. บาํบดั ฟนฟ ูและแกไขพฤตินสิยัของ
ผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1
เสริมสรางประสิทธิภาพการควบคุม

และการปฏิบัติตอผูตองขัง

เปาประสงค : กรมราชทัณฑ
การควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังมี

ประสิทธิภาพ

เปาประสงคแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป : 

กระทรวงยุติธรรม
การพัฒนาพฤตินิสัยผูกระทําผิด
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

สามารถกลับคืนสูสังคม
อยางปกติสุข

เปาประสงคแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป : 

กระทรวงยุติธรรม
สภาพปญหายาเสพติดลดลง

จนอยูในระดับที่ไมสงผลกระทบ
ตอการดํารงชีวิตโดยปกติสุข

ของประขาชน

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3
รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผล

อยางย่ังยืน

เปาประสงค : กรมราชทัณฑ
ขจัดปญหายาเสพติดใหไดผล

อยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4
พัฒนาความเปนมืออาชีพในงาน

ราชทัณฑ

เปาประสงค : กรมราชทัณฑ
ราชทัณฑมืออาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5
เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมือง  

ที่ดีในงานราชทัณฑ
เปาประสงค : กรมราชทัณฑ

ราชทัณฑธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2
พัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดีสูสังคม

เปาประสงค : กรมราชทัณฑ
คืนคนดีสูสังคม

22       คูมือตัวอยางความสําเร็จ การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คูมือตัวอยางความสําเร็จ การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ภารกิจและอาํนาจหนาทีข่องกรมราชทณัฑ

 กรมราชทัณฑมีภารกิจเกี่ยวกับการ
ควบคมุและแกไขพฤตนิสิยัผูตองขงั โดยมุงพฒันา
เปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไข
ฟนฟูผูตองขงัใหกลบัตนเปนพลเมอืงด ีมสีขุภาพ
กายและจิตที่ดี ไมหวนกลับมากระทําผิดซ้ํา        
ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต และสามารถดํารงชีวิตในสังคม
ภายนอกไดอยางปกติ โดยสังคมใหการยอมรับ 
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

 1. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตาม
คําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมาย โดยดําเนิน
การตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

 2. กําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขัง
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และ
หลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐาน
ขัน้ตํา่สาํหรบัปฏบิตัติอผูตองขงั และขอเสนอแนะ
ในเรื่องที่เกี่ยวของขององคการสหประชาชาติ

 3. ดําเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการ
และการสงเคราะหแกผูตองขัง

 4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมราชทัณฑ
หรื อตามที่ ก ระทรวงหรื อคณะรั ฐมนตรี               
มอบหมาย
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ความเปนมา

 ในบริบทของกรมราชทัณฑความรูสึก
ของประชาชนทั่วไปคือคุก และนักโทษที่ถูก
ตัดสินใหรับโทษจากการกระทําความผิดอาญา
จึงนากลัวทั้งสถานท่ีและคน จนใครก็ไมประสงค
ที่จะเขาไปสัมผัส และหากมองไปถึงเจาหนาที่         
ผูปฏิบัติงานในการควบคุมผูกระทําผิดท่ีมีอัตรา
กําลังจํากัด ยิ่งเปนเรื่องยากมากที่จะทําการ
ควบคุม และดํารงตนบนอํานาจหนาท่ีดวยความดี
และสุจรติ และย่ิงยากข้ึนไปอีกทีจ่ะสรางพฤตนิสยั
และอาชีพให ผู กระทําผิดออกไปเป นคนดี              
ที่สังคมยอมรับได แตปจจุบันผู บริหารและ         
เจาหนาทีข่องกรมราชทณัฑไดรวมแรงรวมใจกนั
สรางภาพลักษณใหมใหประจักษต อสังคม        
จนเรอืนจาํกลายเปนแหลงสรางโอกาสใหมในทาง
สังคมและสรางคุณคาแหงความเปนมนุษยแก         

ผูตองขัง จนมีความพรอมกลับเขาดํารงชีวิต         
ในสังคมไดอยางปกติสุข พรอมกับปรับเปล่ียน
วัฒนธรรมในองคกร และวิถีชีวิตของเจาหนาที่
ขึ้นใหม ใหเกิดภาวะธรรมอันเปนพื้นฐานที่ดี
ภายในระบบงานและในบุคคล โดยใชแนวคิดตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องชี้นํา
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งอธิบดีกรมราชทัณฑได
ประกาศเปนนโยบายและทุกภาคสวนไดรวม
ดําเนินการอยางเปนข้ันเปนตอน เปนกระบวน
การท้ังระบบ ทั้งอํานาจหนาที่และปจจัยตางๆ 
ภายในองคกร มาต้ังแตป พ.ศ. 2549 จนเขาสู
วิถีแหงองคกรพอเพียงในปจจบุัน
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แรงบันดาลใจในการประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท
สมเดจ็พระเจาอยูหวั เปนแนวทางการปฏิบตัติน
ที่ดีที่สุดเพ่ือใหเกิดความสุข ความสมดุล ความ
มั่นคง และยั่งยืน โดยมีเปาหมายหลักของการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในกรมราชทัณฑ   
คือ การสรางกระแสสังคมของบุคลากรในกรม
ราชทัณฑ รวมถึงผู ตองขัง ใหมีการนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนกรอบแนวคิด หรือ
สวนหน่ึงของวถิชีวีติของตน ผานการสรางความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ        
พอเพียง และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปประยกุตใชไดอยางเหมาะสม เพ่ือนําไป
สูการเปนองคกรแหงความพอเพียงในที่สุด
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การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ

 มกีารกาํหนดมาตรฐาน และความโปรงใส
มาใชกับงบประมาณและทรัพยากรตางๆ ของ
สวนราชการและเรือนจําอยางประหยัดคุมคา
โดยจดัใหมรีะบบการตรวจสอบและวดัมาตรฐาน

ที่ดี จนสามารถประหยัดการใชงบประมาณและ
ลดปญหาดานงบประมาณประจําปที่มีจํากัด         
แตปรมิาณภารกิจมากขึน้ อกีทัง้ยงัสามารถบริหาร
จัดการทรัพยสินที่มีอยู ใหเกิดประโยชนเพิ่มขึ้น

ที่มา: มูลนิธิสถาบันและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 /  /  /  

 

                 

 

 

 
  

   

 
 
 

66       คูมือตัวอยางความสําเร็จ การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คูมือตัวอยางความสําเร็จ การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



หรือเกิดเปนรายได โดยยึดหลักการพัฒนาจาก
ปจจัยที่มีอยูประกอบกับการเสาะหาทรัพยากร
จากภายนอกองคกร ชวยสงเสริมจนเกิดความ
พอเพียงในดานความตองการทรัพยากร นอกจาก
การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดีแลว ยังไดสราง
ความพอเพียงในการใชชีวิตของเจาหนาที่และ        
ผูตองขัง เพ่ือสรางความสมดุลในการดําเนินชวีติ
ดานงานอาชีพและดานครอบครัว จนเกิดเปน              
วิถีชีวิตใหม และเมื่อเกิดความพอเพียงแลว              
ยังมีการชวยเหลือแบงปนกันทั้งในระดับบุคคล
และระดับหนวยงานยอย

 กรมราชทัณฑยังไดจัดสวัสดิการแก           
เจาหนาทีแ่ละผูตองขงัในการลดรายจายและเพิม่
รายได ตลอดจนลดพฤติกรรมเส่ียงของเจาหนาที่
ที่จะสรางผลกระทบตอการดําเนินงาน และการ
ใชชีวิตความพอประมาณดังกลาวถูกจัดใหเปน
ระบบ และขับเคลื่อนดวยทางสายกลางตาม
อัตภาพ จึงสรางความพออยู  พอกิน พอใช            
ไดอยางสมดุลมั่นคง เชน ขาราชการราชทัณฑ
พอเพียง การลดละเลิกอบายมุข มาตรการดาน
ประหยัดพลังงาน และการใชวัสดุโครงการหนึ่ง
คนใหหลายคนรับ เปนตน

ความมีเหตุผล 

 กรมราชทัณฑไดกําหนดวิธีการและ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางคุณภาพและ 
เกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน เชน เกณฑ
มาตรฐานเรือนจํา และเกณฑความโปรงใส
มาตรฐานสิ่งจําเปนขั้นพ้ืนฐานสําหรับผูตองขัง

การสรางเรือนจําช่ัวคราวกอนปลอยแบบระบบ
เปดในภูมิภาค เปนเรือนจําตนแบบนํารองการ 
คดัเลือกและเชิดชผููคมุพอเพียง ตนแบบหมูบาน
ขาราชการเศรษฐกจิพอเพยีง โครงการทาํดีเพือ่พอ 
โครงการ 8099 ขาราชการราชทัณฑสูวิถีชีวิต         
พอเพียง เปนตน ดังน้ันการสรางกลไกวิธีการ
ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ที่มีความเกี่ยวพันและ
เกี่ยวเนื่องอยางเหมาะสมตามหวงระยะเวลา    
ตอเนือ่ง โดยอาศยัการมสีวนรวมอยางกวางขวาง
ของเจาหนาทีร่าชทัณฑ หนวยงานภาคราชการ 
อื่นๆ ภาคเอกชน ภาคทองถิ่น ภาคสังคมตลอด
จนภาคความรูหรือวิชาการรวมกัน จนเกิดเปน
พลังขับเคล่ือนไปสูความสําเร็จ จึงเปนความมี
เหตุผลและเกิดเปนทกัษะทางการบริหารจัดการ
ที่สะสมในเชิงความเชี่ยวชาญที่เปนองคความรู
อันมีคาขององคกร

การมีภูมิคุมกันที่ดี

  กรมราชทัณฑไดสรางภูมิคุ มกัน              
ผลกระทบตางๆ ที่อาจมาจากภายนอกและอาจ
เกดิขึน้จากภายใน ทัง้ในการบรหิารงานขององคกร
และภมูคิุมกนัในระดบับคุคล โดยเฉพาะในระดบั
บคุคลไดสรางเกราะปองกนัภัยทัง้ในเชงิรางกาย
และจิตใจ เนื่องจากเห็นวาทรัพยากรมนุษยเปน
ปจจัยสําคัญที่สุดขององคกรที่มีผลตอความ
สาํเรจ็ขององคกรในทกุดาน และส่ิงทีเ่ปนจุดเดน
ของภูมิคุมกันคือการสราง “ธรรม” ทั้งในการ
บรหิารและการใชชวีติของเจาหนาที ่อนัเปนการ
บรหิารความเสีย่งทัง้ระบบในองคกรซึง่กจิกรรมทีใ่ช 
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เชน แผนบรหิารความเสีย่งการสรางธรรมาภบิาล 
และระบบคุณธรรมในการบริหารโครงการ
ราชธรรม กรมราชทัณฑใชหลักของศาสนาและ
ทศพิศราชธรรมเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ         
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และลดพฤติกรรมเส่ียง          
การเสริมสรางความเปนอยูของครอบครัว และ
การเสริมสรางสมรรถนะทางรางกาย ตลอดจน
การสรางระบบมาตรฐานงานและการตรวจสอบ
ที่ดี เพื่อสรางความโปรงใส และลดโอกาสที่จะ
เปนชองทางใหกระทําความผิด และภูมิคุมกัน
ทีม่าจากภายนอกองคกรทีส่าํคญัอกีประการหนึง่ 
คือ การสรางการมีสวนรวมจากประชาชน และ
ภาคสวนตางๆ ของภาครัฐ และเอกชน โดยใช
กระบวนการทางสังคม และการสรางคุณคา
ความเปนมนษุยในการฟนฟผููตองขงักอนพนโทษ
สูสังคมอยางเปนที่ยอมรับในเรือนจําตนแบบ       
8 แหง ที่ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักธรรมะเปนหลกัในการปรับเปลีย่นชวีติ 
และการสรางอาชีพ เปนตน

ความรู

 การใหขอมูลและการสรางความรูแก         
เจาหนาทีก่รมราชทณัฑไดใหความสาํคญั และการ
ดาํเนนิการอยางจรงิจงั โดยมีแผนจดัการความรู
ทัว่ทัง้องคกร และผสมผสานความรูทางวิชาการ
หลายสาขาไปจนถึงการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
รวมใชไดอยางเหมาะสม กลมกลนืกนัไดเปนอยางดี 
ทั้งน้ี องคความรูที่ใชมีทั้งที่เปนวิชาการบริสุทธิ์
และท่ีเปนรูปธรรมในลักษณะตัวแบบหรือแบบ

สาธิตตัวอยาง ซึ่งการใหขอมูลและความรูนี้       
จะผานส่ือและชองทางท่ีหลากหลายรูปแบบ         
ไมวาจะเปนสื่อเอกสารส่ิงพิมพ สื่อสารสนเทศ
สารคด ีนทิรรศการศนูยสาธิตเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทีจ่ดัตัง้ไวถงึ 12 แหง นอกจากนัน้ยงัมกีารพฒันา
บคุลากรใหเปนวทิยากรทีส่ามารถเปนเครอืขาย
ผูใหความรูไดอยางกวางขวางท้ังภายในองคกร 
และใหความรูตอประชาชน การใหความรูมิได
จํากัดเพียงแตเจาหนาที่ ยังไดขยายผลไปสู             
ผูตองขงั ในการเตรยีมความพรอมกอนปลอยตัว
สูสังคม

คุณธรรม

 การสรางภาวะธรรมเปนจดุเนนการสราง
ความดีเปนพื้นฐานของกรมราชทัณฑทั้งระบบ
เนื่องจากความสําเร็จในเรื่องตางๆ ที่ดําเนินการ
จะมาจากการมีพื้นฐานของความดีที่จะเปน
ภมูคิุมกันไปพรอมกนัดวย และเคร่ืองมอืทีใ่ชเปน
ปรชัญาสาํคญัของการสรางความดคีอื หลกัศาสนา 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและหลกัจรรยาบรรณ
ขาราชการที่นํามาเปนเครื่องชี้นําความคิดและ
พฤติกรรม จนสามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของ
เจาหนาท่ีและขยายผลไปถึงผูตองขังกอนปลอย
ไดเปนอยางด ีจนลดการกระทาํผิดของเจาหนาที่ 
และลดการกระทําผิดซ้ําของผูตองขังที่ปลอย
ออกไปใชชีวิตในสังคมได จนเปล่ียนภาพลักษณ
ของกรมราชทัณฑจากเรือนจําเปน “เรอืนธรรม” ได
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แนวทางดําเนินการสูองคกรแหงความพอเพียง
ของกรมราชทัณฑ

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใช

การเปล่ียนวิถีชีวิตผูตองขัง
ใหใชชีวิตพอเพียงเม่ือพนโทษ

การเปลี่ยนวิถีชีวิตขาราชการ
ใหใชชีวิตแบบพอเพียง

การบริหารองคกร
แบบพอเพียง

 1. การเปล่ียนวิถีชีวิตขาราชการใหใช
ชีวิตแบบพอเพียง
 2. การบริหารองคกรแบบพอเพียง
 3. การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตผูตองขัง        
ใหใชชีวิตพอเพียงเม่ือพนโทษ

 เพื่อใหการดําเนินงานการเปนองคกร
แหงความพอเพียงบรรลุเปาหมาย ทั้งในมิติการ
เปล่ียนวิถชีวีติขาราชการใหใชชวีติแบบพอเพียง 
และการบริหารจัดการองคกรแบบพอเพียง            
กรมราชทัณฑจงึไดกาํหนดหลักเกณฑการประเมิน
องคกรแหงความพอเพียงไว 8 ประการ ดังนี้

กลยุทธที่ 1 การใชชีวิตพอประมาณ และการ
พึ่งตนเอง
 สมาชิกในชุมชนมีรายไดที่พอเพียงกับ
รายจาย ไมมีหนี้สิน และรูจักการออมเพื่อให
ชมุชนมฐีานะทางเศรษฐกจิทีด่ขีึน้ โดยมกีจิกรรม
ตางๆ ดังนี้ จัดทําบัญชีครัวเรือน กองทุน
สวัสดิการปลูกผักริมรั้ว ประกวดผูคุมพอเพียง

1 2
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กลยุทธที่ 2 การมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สจุรติ และการปฏิบตัหินาทีอ่ยางมีประสิทธภิาพ
 สมาชิกในชุมชนยึดมั่นคุณธรรม ปฏิบัติ
ตาม กฎระเบยีบ กฎหมาย มุงผลสมัฤทธิข์องงาน 
ปฏิบตังิานดวยความโปรงใส ปราศจากการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้
โครงการเจาหนาที่สีขาวเรือนจําใสสะอาด
ตักบาตรอาทิตยละ 2 ครั้ง ประกวดผูคุมดีเดน

กลยุทธที่ 3 การเสริมสรางความสุขใน
ครอบครัวและการพัฒนาทางจริยธรรม
 สมาชิกในชุมชนสามารถแกไขปญหา       
ในครอบครัว และเปนแนวทางในการสราง
ครอบครัวใหเข็มแข็งและอบอุน โดยมีกิจกรรม
ตางๆ เชน วดัในใจ ธรรมะในครอบครวั โครงการ
สุขสันตวันอาทิตยครอบครัวสัมพันธ

กลยุทธที่ 4 การปลอดอบายมุข
 สมาชิกในชุมชนมีความรูเกี่ยวกับโทษ
และกฎหมายเก่ียวกับอบายมุข และเพ่ือใหมี
แนวทางในการลดละเลกิอบายมขุ โดยมกีจิกรรม
ตางๆ เชน งดเหลาเขาเวร งดเหลาในวันสําคัญ
ทางศาสนา สายลับปราบอบายมุข หมูบาน
ราชทัณฑ 2 ปลอด (เหลา/บุหรี่)

กลยุทธที่ 5 ความสามัคคีและรวมพลัง
 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อ
ใหเกิดความสามัคคี และชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เกดิพลังเข็มแข็งภายในกลุม โดยมีกจิกรรมตางๆ 
ดงัน้ี ชมุชนพทิกัษความสะอาด โครงการหนึง่รกั
ราชทัณฑ กิจกรรมสาธารณประโยชน แขงขัน
กีฬาเพื่อความสามัคคี
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กลยุทธที่ 6 การสงเสริมสุขภาพอนามัย
 สมาชิกในชุมชนมีความรูเก่ียวกับการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต การปองกันโรค 
และมีระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหดขีึน้ 
โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน โครงการยิ้มวันละนิด 
จิตแจมใส การทดสอบสมรรถภาพรางกาย

กลยุทธที่ 7 การพัฒนาตนเองและการสรางเครือขายความรู
  สมาชิกในชุมชนมีการปฏิบตัหินาท่ีดวยความรู ความเขาใจท่ีถกูตอง มกีารถายทอด และการ
แบงปนความรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน การนิเทศงาน มุมการเรียนรู
หองสมุดกําแพง ครู 5 นาที

กลยุทธที่ 8 การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด
 สมาชิกในชุมชนมีจิตสํานึกในการใช
ทรัพยากรอยางมีวินัย และมีระบบการบริหาร
การตรวจสอบใชทรัพยากรและการเพ่ิมพูน
ทรัพยากร เพ่ือไมใหเกิดความขัดแยง ในเรื่อง        
ผลประโยชนในการใชทรัพยากร โดยมีกิจกรรม
ตางๆ ดังนี้ โครงการกระดาษรีไซเคิล โครงการ
ปนจกัรยาน ประกวดส่ิงประดษิฐเหลอืใช โครงการ
ของเกาไมไรคา

 สําหรับการดําเนินงานในสวนของการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตผูตองขัง ใหใชชีวิตพอเพียง                  
เมือ่พนโทษ กรมราชทณัฑไดรบัพระดาํรจิากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพชัรกติยิาภา ในป 2553 
โดยการนอมนําทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับผูตองขัง โดยมีตนแบบการเรียนรูมาจากการ
ศกึษาศูนยเรยีนรูตนแบบเพ่ือนพึง่ (ภาฯ) ยามยาก ของอดีตผูใหญบาน นางนงนุช คาํคง (ผูใหญจอย) 
ตําบลบานแห อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง เพื่อนํามาจัดทําแผนการดําเนินงานศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในเรือนจํา/ทัณฑสถาน โดยเนนการแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัย เปนการ

โครงการว่ิงรอบคุกเดินวนัละนิด ชวีติเบิกบาน
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เตรียมความพรอมกอนปลอยใหกับผู ตองขัง           
ทีใ่กลพนโทษ ทีผ่านการคัดเลอืกจากกรมราชทณัฑ
ดังนั้น กรมราชทัณฑจึงได ทําการคัดเลือก          
เรือนจําชั่วคราว จํานวน 4 แหง เปนเรือนจํา  
นํารอง ไดแก 

 1. เรือนจาํชัว่คราวดอยราง สงักัดเรอืนจาํ
กลางเชียงราย 
 2. เรอืนจาํชัว่คราวแคนอย สงักดัเรอืนจาํ
จังหวัดเพชรบูรณ 
 3. เรือนจําชั่วคราวเขาพลอง สังกัด   
เรือนจําจังหวัดชัยนาท 
 4. เรอืนจําชัว่คราวเขาระกาํ สงักดัเรอืนจาํ
จังหวัดตราด 

 โดยการจัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงตามโครงการกําลังใจในพระดําริฯ                
เพ่ือเปนการสนองพระดําริพระเจาหลานเธอ 
พระองคเจาพัชรกิตยิาภา ในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในเรือนจํา โดย       

มุงหวังใหผูตองขังไดเกิดทักษะ ความรู ความ
ชํานาญ สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและพึ่งพาตนเองไดภายหลัง          
พนโทษ ไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้าอีก และได
ดําเนินการคัดเลือกผูตองขังเขารวมโครงการฯ 
ในรุนที่ 1 พรอมจัดการอบรมใหแกผู ตองขัง        
ในเรือนจําชั่วคราว 4 แหง โดยวิทยากรจาก
มูลนิธิเพื่อนพึ่ง (ภา) ยามยาก

 ตอมา ในปงบประมาณ 2558 กรม
ราชทัณฑไดขยายเรือนจํานํารองศูนยเรียนรู 
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นอีก จํานวน 2 แหง          
รวมเปน 6 แหง เพื่อรองรับการดําเนินการตาม
โครงการกําลังใจในพระดําริฯ ในพ้ืนที่ภาค           
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต ไดแก 

 1. เรือนจําชั่วคราวโคกตาบัน สังกัด
เรือนจํากลางสุรินทร
 2. เรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง สังกัด
เรือนจําจังหวัดตรัง
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ผลสัมฤทธิ์จากการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในเรือนจํานํารอง 6 แหง

 ในปงบประมาณ 2558 กรมฯ ไดนํา           
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผล
ในเรือนจําโดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เปนรูปธรรมจาก
การประยุกตใช ดังนี้

 1. เรอืนจําชัว่คราวดอยราง สงักัด
เรือนจํากลางเชียงราย มีพื้นท่ีทั้งหมด 75 ไร 
2 งาน พื้นที่ดังกลาวไดแบงออกเปน 5 สวน โดย
พืน้ท่ี 52 ไร เปนสวนยางพาราและสวนสมุนไพร 
แปลงปศุสัตว 4 ไร เรือนนอน 5 ไร แปลงเกษตร 
10 ไร และบานคนตนแบบ 4 ไร 
 - ศนูยเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีง เรอืนจาํ
ชั่วคราวดอยราง ไดใชพื้นท่ีในการดําเนินงาน
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรอืนจําอยางตอเนือ่ง โดยมีการแบง
พื้นที่การเรียนรู เพ่ือสะดวกในการฝกอบรม             
ผูตองขังในดานตางๆ เชน การทํานา ปลูกพืช         
ผักสวนครัวและพืชไร ปลูกพืชสมุนไพรและ
ยางพารา เลี้ยงสุกรเนื้อ ไกพันธุพื้นเมือง ไกชน 
ปลาดุก ปลานิล ปลาไน และฐานการเรียนรู          
การทําปุยหมัก นํ้าสมควันไม 

 2. เรือนจําชั่วคราวแคนอย สังกัด
เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ มีพื้นที่ทั้งหมด 
237 ไร พื้นที่ดังกลาวไดแบงออกเปน 3 สวน 
พื้นที่ประมาณ 20 ไร ไดจัดใหเปนศูนยเรียนรู
เศรษฐกจิพอพยีง สวนหนึง่เปนพืน้ทีป่ลกูปา และ
อีกสวนเปนพื้นที่โครงการเสริมสวย นวดเพ่ือ
สุขภาพ บริการลางรถยนต จําหนายอาหารและ
สินคาที่ไดจากผลิตผลของเรือนจํา
 - ศนูยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง เรอืนจาํ
ชั่วคราวแคนอย ไดใชพื้นที่ในการดําเนินงาน 
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรือนจาํอยางตอเน่ือง โดยมกีารแบง
บานการเรียนรูเพือ่สะดวกในการฝกอบรมผูตองขงั
ในดานตางๆ คือ มีการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ
และผลไม เชน ฝรั่งพันธุกิมจู ชมพู การทํานา 
การขยายพันธุไมดอกไมประดับเพื่อจําหนาย  
การเลีย้ง โค สกุรเนือ้ ปลาดกุ การเลีย้งและเพาะพนัธุ
ปลาดุก และฐานเรียนรูนํา้หมักชวีภาพ ปุยหมัก 
เกษตรอนิทรยี นํา้ยาเอนกประสงค 1 และนํา้ยา
เอนกประสงค 2
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 3. เรอืนจาํชัว่คราวเขาพลอง สงักัด
เรือนจําจงัหวดัชยันาท มพีืน้ท่ีทัง้หมด 277 ไร 
พื้นที่ดังกลาวไดแบงออกเปน 2 สวน พื้นที่
ประมาณ 50 ไร ไดจดัใหเปนศนูยเรยีนรูเศรษฐกจิ
พอเพียง และอีกสวนเปนพืน้ทีป่ลกูพชืเศรษฐกิจ 
ประเภทไมยืนตน เชน มะมวง สมโอ ฯลฯ
 - ศนูยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง เรอืนจํา
ชั่วคราวเขาพลอง ไดใชพื้นที่ในการดําเนินงาน
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรอืนจําอยางตอเนือ่ง โดยมีการแบง
บานการเรียนรูเพือ่สะดวกในการฝกอบรมผูตองขัง
ในดานตางๆ ดังนี้ การปลูกพืชผักสวนครัว           
และพืชไร การขยายพันธุไมดอกไมประดับและ
ปลูกพืชสมุนไพร การเล้ียงโค กระบือ สุกรเนื้อ 
ไกพันธุพื้นเมือง ปลาดุก ปลานิลแดงและกบ    
ฐานเรียนรูนํ้าหมักชีวภาพ ปุ ยหมัก เกษตร
อินทรีย และนํ้ายาเอนกประสงค ฯลฯ

 

 4. เรือนจําชั่วคราวเขาระกํา สังกัด
เรอืนจําจงัหวดัตราด มพีืน้ทีท่ัง้หมดประมาณ 
777 ไร พืน้ทีด่งักลาวไดแบงออกเปน 3 สวน โดย
สวนท่ี 1 พื้นที่ประมาณ 30 ไร ไดจัดใหเปนศูนย
เรยีนรูเศรษฐกจิพอพียง สวนที ่2 ยงัคงเปนพืน้ที่
ปาเบญจพรรณ และสวนที่ 3 เปนพื้นที่ปลูกพืช
เศรษฐกิจประเภทไมยืนตน เชน มังคุด เงาะ 
ลองกอง เปนตน
 - ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจํา
ชั่วคราวเขาระกํา ไดใชพื้นที่ในการดําเนินงาน
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรือนจาํอยางตอเน่ือง โดยมกีารแบง
บานการเรียนรูเพือ่สะดวกในการฝกอบรมผูตอง
ขังในดานตางๆ คือ เกษตรอินทรีย โดยการปลูก
พืชผักสวนครัว การขยายพันธุไมดอกไมประดับ 
การเลี้ยง โค สุกรเนื้อ สุกรปา เปด ไก ปลาดุก 
การเล้ียงและเพาะพันธุปลาดุก กบ การเพาะ
เลี้ยงไรแดง ฐานเรียนรูนํ้าหมักชีวภาพ ปุยหมัก 
เกษตรอินทรีย และน้ํายาเอนกประสงค 
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 5. เรอืนจําชัว่คราวโคกตาบนั สงักัด
เรอืนจํากลางสรุนิทร มพีืน้ทีท่ัง้หมดประมาณ 
851 ไร 1 งาน 73 ตารางวา
 - ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจํา
ชั่วคราวโคกตาบัน ไดใชพื้นท่ีในการดําเนินงาน
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรือนจาํ โดยมกีารฝกอบรมผูตองขงั
ในดานตางๆ คือ เกษตรอินทรีย การปลูกพืช         
ผักสวนครัว การขยายพันธุไมดอกไมประดับ    
การเลี้ยงโค สุกรเนื้อ สุกรปา เปด ไก การเลี้ยง
และเพาะพันธุปลาดุก กบ ฐานเรียนรูนํ้าหมัก
ชีวภาพ  ปุ ยหมัก  เกษตรอินทรีย   นํ้ ายา
อเนกประสงค และการทํานํ้าสมควันไม

 6. เรือนจําชั่วคราวเหรียงห อง 
สังกัดเรือนจําจังหวัดตรัง มีพื้นที่ทั้งหมด
ประมาณ 262 ไร 53 ตารางวา
 - ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจํา
ชั่วคราวเหรียงหอง ไดใชพื้นที่ในการดําเนินงาน
ตามโครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชในเรอืนจาํ โดยมกีารฝกอบรมผูตองขงั
ในดานตางๆ คือ การเกษตร การปลูกยางพารา 
กาแฟ และสวนปา การเล้ียงสุกร เปดไข ปลาดุก 
และกบ ฐานเรียนรูนํ้าหมักชีวภาพ ปุยหมัก 
เกษตรอินทรีย นํ้ายาเอนกประสงค และการทํา
นํ้าสมควันไม

ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑ        1515        



 ปจจบุนักรมราชทณัฑไดมกีารเปลีย่นแปลง
ผูบริหารระดับสูงสุด แตกระบวนการการสราง     
วิถีองค กรแหงความพอเพียงยังได รับการ          
ขับเคล่ือนอยางตอเน่ือง นั่นเปนเพราะมีการ
วางแผนและการปลูกฝ  ง ในลักษณะของ
วัฒนธรรมทางการบริหาร และการสรางวิถีชีวิต 
ทัง้น้ี กรมราชทัณฑไดประเมินผลสําเร็จดวยการ
กําหนดเกณฑการประเมินผลองคกรแหงความ
พอเพียงไว 8 ดาน ปรากฏวาเรือนจําทัว่ประเทศ 
จํานวน 138 แหงในป พ.ศ. 2552 ผานเกณฑ           

การประเมินถึง 98 แหงหรือรอยละ 71 และ             
เจาหนาท่ีเขารวมโครงการสูวิถีชีวิตพอเพียง
จํานวน 9,824 คน จากเจาหนาที่ทั้งหมด        
11,247 คน หรือคิดเปนรอยละ 87.35 นอกจาก
ความพอเพียงในองคกรอยางกวางขวางแลว 
กรมราชทัณฑและเรือนจําตนแบบยังเปนแหลง
ใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนเขาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก 
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รางวัลความสําเร็จ

 - รางวัลความสําเร็จระดับดีในการ
พัฒนาขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจาก
สํานักงาน ก.พ.
 - รางวัลหนวยงานบริหารงานบุคคล              
ดเีดนและรางวลันกับรหิารทรพัยากรบคุคลดเีดน
จากมูลนิธิพันเอกจินดา ณ สงขลา
 - รางวัลการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ดีเดนดานการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
 - รางวัลหนวยงานดีเดนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจากสํานักงาน ก.พ.

 - โลประกาศเกียรติคณุการบริหารงาน
ดีเด นดานการขับเคลื่อนองคกรแหงความ              
พอเพียง
 - รางวัลชนะเลิศบคุลากรผูดาํเนนิงาน
มุมการเรียนรูดีเดน
 - รางวัลสังขเงินดานการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
 - รางวลัรองชนะเลศิถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
จากการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงครั้งที่ 2 ประเภทหนวยงาน/องคกร   
ภาครัฐในสวนกลาง

ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑ        1717        



แผนที่

+
THE MALL
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 ลําดับ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท จังหวัด โทรศัพท  สํานักงาน กปร. 
ภาคกลาง
 1. นายประมาณ  ประสงคสันติ ประชาชนท่ัวไป กาญจนบุรี 08 7903 0912
 2. นายวินัย  สุวรรณไตร ประชาชนท่ัวไป ฉะเชิงเทรา 09 4861 9205
 3. นายสํารอง  แตงพลับ เกษตรกรทฤษฎีใหม เพชรบุรี 08 9076 4325
 4. นายณรงค  บัวสี เกษตรกรทฤษฎีใหม กรุงเทพฯ 08 7357 6444
 5. นายยวง  เขียวนิล เกษตรกรทฤษฎีใหม นนทบุรี 08 1929 9159
 6. นายปรีชา  เหมกรณ  เกษตรกรทฤษฎีใหม กรุงเทพฯ 08 9886 0983
 7. กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาว กลุมเกษตรทฤษฎีใหม นนทบุรี 08 0076 8989
  ชุมชนบานไทรใหญ  
 8. ชุมชนบางรักนอย ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นนทบุรี 08 1316 0805
 9. ชุมชนเพชราวุธพัน 2 ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง กรุงเทพฯ 02 5211 190
 10. เรือนจําชั่วคราวเขากล้ิง หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค เพชรบุรี 08 9486 1509
 11. ธนาคารเพ่ือการเกษตร หนวยงานภาครัฐในสวนกลาง กรุงเทพฯ 02 2800 180 
  และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)   ตอ 2331-2
 12. กรมราชทัณฑ หนวยงานภาครัฐในสวนกลาง นนทบุรี 08 3954 7824
 13. บริษัท ซองเดอรไทยออรแกนิคฟูด  ธุรกิจขนาดยอม สุพรรณบุร ี 08 1489 9323
  จํากัด
 14. กลุมสตรีผลิตภัณฑของใช ธุรกิจขนาดยอม เพชรบุรี 08 7988 7801
  ในครัวเรือน
 15. บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด ธุรกิจขนาดกลาง ปทุมธานี 02 6837 322 - 3
 16. หางหุนสวน สมศักดิ์แกลงเซอรวิส ธุรกิจขนาดกลาง ระยอง 08 9541 4442
  จํากัด
 17. บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 3354 658
  (มหาชน)
 18. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จํากัด ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 7398 000
  (มหาชน)
 19. บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 2028 000
  คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 20. นายแสนหมั้น  อินทรไชยา ประชาชนท่ัวไป อุดรธานี 08 6167 8524
 21. นายทวี  ประหา ประชาชนท่ัวไป มุกดาหาร 08 0059 3243

ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง  :  กรมราชทัณฑ        1919        



 ลําดับ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท จังหวัด โทรศัพท  สํานักงาน กปร. 
 22. นายสุนัน  เผาหอม ประชาชนท่ัวไป ขอนแกน 08 0186 8617
 23. นายจันทรที  ประทุมภา เกษตรกรทฤษฎีใหม นครราชสีมา 08 9948 4737
 24. นางพิมพ  โถตันคํา เกษตรกรทฤษฎีใหม สกลนคร 08 0748 3133
 25. นายบุญแทน  เหลาสุพะ เกษตรกรทฤษฎีใหม เลย 08 3346 0287
 26. กลุมขาวคุณคา ชาวนาคุณธรรม กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ยโสธร 08 8073 4277
 27. กลุมเกษตรย่ังยืนอําเภอกันทรวิชัย กลุมเกษตรทฤษฎีใหม มหาสารคาม 08 9618 4075
 28. ชุมชนบานทาเรือ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นครพนม 08 8335 5819
 29. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค บุรีรัมย 04 4631 883
 30. บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง ธุรกิจขนาดกลาง มหาสารคาม 08 1052 1270
  (2005) จํากัด
 ภาคเหนือ
 31. นายสุพจน  โคมณี ประชาชนท่ัวไป นครสวรรค 08 1041 0911
 32. นายผล  มีศรี ประชาชนท่ัวไป พะเยา 08 1174 9928
 33. นายสมมาตร  บุญฤทธิ์ ประชาชนท่ัวไป กําแพงเพชร 08 6207 1285
 34. นางเปรียวจันทร  ตะตนยาง เกษตรกรทฤษฎีใหม เชียงราย 08 1706 9687
 35. นายประพันธ  ศรีสุวรรณ เกษตรกรทฤษฎีใหม แพร 08 5252 2835
 36. นายบุญเปง  จันตะภา เกษตรกรทฤษฎีใหม  เชียงราย 08 9559 2171
 37. กลุมเกษตรทําสวนบานถํ้า กลุมเกษตรทฤษฎีใหม พะเยา 08 1023 8350
 38. กลุมเกษตรศูนยเครือขายปราชญ กลุมเกษตรทฤษฎีใหม เชียงราย 08 1025 5598
  ชาวบานเกษตรย่ังยืน
  ตําบลศรีเมืองชุม
 39. ชุมชนบานดอกบัว ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง พะเยา 08 9430 4286
 40. โรงพยาบาลหนองมวงไข หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค แพร 05 4647 458 - 60
 ภาคใต
 41. นายสมพงษ  พรผล ประชาชนท่ัวไป พังงา 08 9123 1589
 42. นายสมชาย  นิลอนันต เกษตรกรทฤษฎีใหม สุราษฎรธานี 08 9592 1764
 43. นายพินัย  แกวจันทร เกษตรกรทฤษฎีใหม ยะลา 08 1388 5161
 44. ชุมชนบานบางโรง ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ภูเก็ต 08 1892 9204
 45. เทศบาลตําบลปลายพระยา หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค กระบ่ี 07 5687 141
 46. บริษัท พรทิพย ภูเก็ต จํากัด ธุรกิจขนาดยอม ภูเก็ต 07 6261 555
 47. บริษัท แปลนครีเอชั่นส จํากัด ธุรกิจขนาดกลาง ตรัง 02 2379 070
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