


คํานํา
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ            
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก           
พระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) ไดจัดการ
ประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ            
พอเพยีง ครัง้ที ่1 ประจาํป 2550 มวีตัถุประสงค
เพื่อเผยแพรตัวอยางความสําเร็จของบุคคล 
ชุมชน และองคกรภาครัฐและธุรกิจที่ไดนอมนํา
เอาหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช
ในการดําเนินชีวิต การพัฒนาชุมชน และการ
บรหิารจดัการองคกร จนประสบความสาํเรจ็และ
เปนแบบอยางที่ดีแกสังคม
 จากการประกวดผลงานฯ ที่ผานมา 
บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด             
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ถวยพระราชทาน
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
ประเภทธุรกิจขนาดกลาง ซึ่งเหมาะสมที่จะเปน
ตวัอยางใหแกหนวยงาน/องคกรอืน่ๆ รวมทัง้บุคคล
ทัว่ไปและผูทีส่นใจเขามาศึกษาเรียนรูความสําเร็จ 

สํานักงาน กปร. จึงพิจารณาเห็นสมควรให 
บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด           
เปนศนูยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีง โดยในเบือ้งตน 
สํานักงาน กปร. ไดจัดพิมพหนังสือคูมือตวัอยาง
ความสําเรจ็การประยุกตใชปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง ประเภทธรุกจิขนาดกลาง เพือ่เปนคูมอื
ใหผูทีส่นใจไดเขาใจและมองเหน็ภาพการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต
ใชในการบริหารจัดการหนวยงาน/องคกร
 สุดทายน้ี สํานักงาน กปร. ขอขอบคุณ 
บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด             
เปนอยางย่ิง ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลและ
รูปภาพในการจัดพิมพหนังสือเลมนี้ โดยหวัง   
เปนอยางย่ิงวาหนังสือคูมอืตวัอยางความสําเร็จฯ 
เลมนี้ จะเปนแนวทางในการบริหารจัดการ            
โดยการประยุกต ใช ปรัชญาของเศรษฐกิจ                  
พอเพียงอันจะเปนประโยชนตอหนวยงาน/ 
องคกรตอไป

สํานักงาน กปร.
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วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission)

 “สรางรายได สรางคน สรางความมัน่คง
ในทองถิ่น” โดยผู บริหารไดนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการวางแผน 
บริหารจัดการภายในองคกรดวย

 ตองการจะพัฒนาองคกรใหมีระบบการ
บริหารงาน และการจัดการที่มีคุณภาพ โดยจะ
เนนในดานการพัฒนาขีดความสามารถของ
บคุลากรใหมปีระสทิธภิาพ ควบคูไปกบัศกัยภาพ 
ในการท่ีจะทํางานอยางเปนมืออาชีพ
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ประวัติผูบริหารและ
ประสบการณ

 บริษัท  โสมภาสเ อ็นจิ เ นีย ร่ิง  
(2005) จํากัด ภายใตการบริหารงานโดย          
นายสมพงษ พวงเวียง อายุ 59 ป อดีตนักบวช 
จบศาสนบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีภูมิลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัด
ขอนแกน เดิมประกอบอาชีพครู และหันเหชีวิต

เขามาสูการเปนผูประกอบการ แตยงัไมละทิง้จติ
วญิญาณความเปนครูทีม่คีวามปรารถนาท่ีจะให
ความรูและพัฒนาคน จึงทําใหแนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจนั้นมีการผสมผสานแนวการดําเนิน
ธุรกิจสมัยใหม ควบคูไปกับการสรางองคความรู
เพื่อพัฒนาคน 
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ประวัติความเปนมา

 บริษัท โสมภาส เอ็นจิ เนียริ่ง 
(2005) จํากัด เริ่มกอตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ.2539             
ซึ่ ง เป นป  เริ่มต นแห งวิกฤติ เศรษฐกิจของ
ประเทศไทย โดยมีทีท่าํการแหงแรกอยูทีจ่งัหวัด
สมุทรปราการ ภายใตชื่อหางหุ นสวนจํากัด            
โสมภาส เอน็จเินยีร่ิง แตดวยความเปนสายเลือด
อีสานของผูประกอบการที่ตองการสรางความ

เจริญ สรางงาน และสรางรายไดใหกับชาวบาน
ในทองถิ่นภาคอีสาน จึงไดตัดสินใจยายฐานการ
ผลิตมายังบานโคกไรใหญ ตําบลงัวบา อําเภอ
วาปปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม และนับแตบดันัน้
ผู บริหารก็เริ่มเดินตามปณิธานที่ไดตั้งไว คือ 
“เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม จะตองเดิน         
เคียงคูกัน”
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 โรงงานโสมภาสฯ เดิมตั้งอยูบนเนื้อที่
ประมาณ 3 ไร ซึง่ประกอบไปดวย อาคารโรงงาน 
2 หลัง และอาคารสํานักงานอีก 1 หลัง โดย 
โรงงานหลังแรกจะเปนแผนกกึ่งสําเร็จรูป ผลิต       
สินคากึ่งสําเร็จรูป ซึ่งสวนใหญจะผลิตเพื่อ          
สงตอไปยงัอาคารหลงัที ่2 เพือ่นาํไปผลติตอเปน 
สินคาสําเร็จรูป โดยมีกําลังการผลิตตอวัน
ประมาณ 90,000 ชิ้น และมีพนักงานท้ังสิ้น         
กวา 450 คน ซึ่งเปนแรงขับเคลื่อนองคกร                
ใหเติบโตและกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง               
ซึ่งนับไดวาโสมภาสฯ เปนบริษัทรับเหมาชวงที่
ใหญที่สุดรายหนึ่งของบริษัทเดลตาฯ 

 ปจจุบันโสมภาสฯ ไดยายฐานการผลิต
มายงับานหวัหนอง ตาํบลดอนหวาน อาํเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม บนเนื้อที่กวา 40 ไร ซึ่ง
สามารถรองรับพนกังานไดมากกวา 350 คน และ
รองรับกําลังการผลิตไดวันละกวา 50,000 ชิ้น
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คุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล

 บริษัท  โสมภาสเอ็นจิ เนียริ่ ง  
(2005) จํากัด เปนโรงงานผลิตและประกอบ
ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส โดยสินคาทั้งหมดจะจัด
จําหนายใหกับบริษัท เดลตา อิเล็กทรอนิกส 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนโรงงานผู
ออกแบบ วิจัย พัฒนา และผลิตชิ้นส วน
อเิลก็ทรอนกิสเพือ่สงออกยกัษใหญรายหนึง่ของ
โลก และเปนอันดับหน่ึงในประเทศไทย สินคา

ทั้งหมดของเดลตาจะถูกสงออกไปจําหนายยัง
ประเทศตางๆ ทั่วโลก อาทิเช น ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ประเทศตางๆ ในกลุมสหภาพยโุรป 
และอีกหลายๆประเทศในเอเชีย สนิคาสวนใหญ
ไดแก ฟลเตอร หมอแปลงไฟฟา โชค ขดลวด        
เสนตรง และอื่นๆ ที่เปนสวนประกอบที่สําคัญ        
ในเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณสื่อสาร และ   
เครื่องใชไฟฟา
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 เปาหมายขององคกรเนนการสรางงาน 
สรางรายได สรางความมั่นคงในทองถ่ิน และ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลแบบยั่งยืน โดยมี
เปาประสงคคือ 1 ครอบครัว พอแมลูกทํางาน
รวมกัน พัฒนาศักยภาพบุคคล และสงเสริมการ
พัฒนาแบบยั่งยืน มุงสูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร 

 - ปลูกฝงแนวความคิดในการพัฒนา
ตนเอง

 - พัฒนาการทํางานใหเปนมืออาชีพ
 - ดําเนินการตามระบบการบริหาร

คุณภาพ ISO9001 
 - อุตสาหกรรมเดินเคียงขาง 

เกษตรกรรม
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แรงบันดาลใจในการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ 
 หมายถงึ ความพอดทีีไ่มนอยเกนิไปและ
ไมมากเกนิไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอืน่ 
 • มีระบบการบริหารจัดการแรงงาน   
ใหเหมาะสมกับงาน โดยใชแรงงานคนเปนหลัก
 • มกีารวางแผนการลงทุนทีเ่หมาะสม 
ไมเพิ่มภาระเงินกู
 • เนนการพึง่พาชวยเหลอืกนัทัง้ในการ
ทํางานและทางเศรษฐกิจ
 • สงเสริมใหพนักงานใชจายอยาง
รอบคอบ ไมฟุมเฟอย
 • มุ งดําเนินธุรกิจที่ตนเองชํานาญ         
ไมดําเนินธุรกิจดานที่ตนเองไมมีความเช่ียวชาญ 

หรอืไมมปีระสบการณ โดยมุงผลิตเฉพาะช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส เชน โชค หมอแปลงไฟฟา            
ซ็อกเก็ต และซิงค
 • การขยายกจิการ กระทาํอยางพอเพยีง
โดยนําเงินจากกําไรสะสม และเงินกูในประเทศ
บางสวน
 • การบริหารสัดส  วนหนี้ สินของ   
บรษิทัฯ ไมเกนิเงนิทนุ โดยพยายามดาํรงสดัสวน
ของหนี้สินตอ ผูถือหุนใหไมเกิน 1
 • การบริหารสินคาคงเหลือใหนอย
ที่สุด และหมุนเวียนใหเร็วที่สุด
 • การบริหารระยะเวลาการชําระหนี้
ของการรับเงินใหเร็วกวาการชําระเงิน
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ความมีเหตุผล 
 หมายถึง การตัดสนิใจเก่ียวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 
 • พนักงานสามารถปรับเปลี่ยนหนาที่
การทาํงานไดทกุสวนของโรงงานเปนการพรอมรบั
ความเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตางจากภายนอก
 • มีการควบคุมผลิตภัณฑในเรื่องของ
สารเคมปีนเปอนตามมาตรฐานสิง่แวดลอม RoHS 
(Restriction of hazardous substances)        
เพื่อไม ให เกิดผลกระทบตอคน สัตว  และ                     
สิ่งแวดลอม
 • สงเสริมการสรางทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูให โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 • ส  ง เส ริมให พนักงานอยู ดีมี สุ ข
สามารถประกอบสัมมาชีพไดอยางมีความม่ันคง
และมีจิตวิญญาณ โดยมีการสงเสริมอาชีพและ
จัดใหเปนศูนยการเรียนรู อาทิ การเลี้ยงกบใน
กระชัง การเล้ียงปลาในนาขาว การเล้ียงวัว        
โดยมกีองทนุววัเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ การเล้ียงหมู 
รวมถึงการปลูกพืชเศรษฐกิจ อาทิ แกวมังกร 
ขาวโพดหวาน ฟกทอง ขาว ปลกูหมอนเลีย้งไหม 
ไผเลี้ยงหนอ การเพาะเห็ดฟาง และการปลูกพืช
ผักสวนครัวตางๆ 
 • มีการวางรากฐานความม่ันคงทาง
ครอบครัว โดยไดดําเนินโครงการ “1 ครอบครัว 
พอแมลูกทํางานรวมกัน”
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การมีภูมิคุมกันท่ีดี
 หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผล 
กระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ทีค่าดวา
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล
 • มีการวางแผนการผลิตโดยเนนที่
คุณภาพ โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของ
สินคา รวมถึงการสงมอบตรงเวลา และมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนากําลัง
คนใหพรอมตอการเติบโตในอนาคต ซึ่งสามารถ
สรางความเช่ือมั่นใหกับลูกคามาโดยตลอด          
ถอืเปนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง
ที่ดี 

 • มีการลดการพึ่งพาวัตถุดิบจากตาง
ประเทศ โดยไดนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใช 
อาทิ การทําปากกาจับชิน้งานจากขอนไมและไม
แปรรปู การทาํเขม็ดงึลวดทองแดง ซึง่ทาํมาจาก
ไมไผ โดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ปจจุบัน
สามารถประยุกตเปนอุปกรณการดึงตอพวงกับ
เครื่องดึงชิ้นงานแรงลมไดโดยไมตองใชเข็มจาก
ตางประเทศ ซึ่งชวยลดคาใชจายเปนอันมาก
 • ส ง เสริมให พนักงาน  วางแผน            
คาใชจาย โดยการทําบัญชีครัวเรือน เพือ่ตรวจสอบ
การใชจาย และสรุปประเมินผล
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ความรู
 เงือ่นไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู
เกีย่วกับวิชาการตางๆ ทีเ่กีย่วของอยางรอบดาน 
บรษิทั โสมภาสเอ็นจเินยีริง่ (2005) จาํกดั ไดจดั
ใหมีการเพิ่มพูนความรู ในบุคลากรในองคกร
อยางตอเนื่อง อาทิ
 • การสัมมนาแลกเปลี่ยนขอมูลการ
เรียนรูกับภาครัฐ – เอกชน
 • การฝกอบรม / ดูงาน
 • การเปนแหลงดงูานและแลกเปลีย่น
ความรู ภายในชุมชนคนดอนหวาน เพื่อรับ
ขาวสารและกาวทันตอสถานการณตางๆ ภายใน
ชุมชน

คุณธรรม
 เงื่อนไขคุณธรรม คือ การยึดถือความ
ซื่อสัตยสุจริต และมีหลักคุณธรรมประจําใจ 
พรอมนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน บริษัท        
โสมภาส เอน็จเินยีริง่ (2005) จาํกัดมีการกําหนด
แนวทางการใหรางวัลและบทลงโทษอยาง               

เปนธรรมและสมเหตุสมผลโดยมีกิจกรรมตางๆ 
ดังนี้
 • จัดกิจกรรม ลด ละ เลิกอบายมุข
 • จัดกิจกรรมโครงการรักษาศีล 5 ทุก
วันพระ
 • จดัโครงการเยาวชนตนกลาเศรษฐกจิ
พอเพยีง
 • รวมกิจกรรมพัฒนาสังคม
 นอกเหนือจากส่ิงอื่นใด บริษัท โสมภาส
เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด ภายใตแนวคิดที่วา
ทุกคนที่อาศัยในชุมชนแตละทองถิ่นสามารถ
ชวยเหลือชมุชนของตนเองใหเขมแขง็ในรปูแบบ
ตางๆกนัได จงึไดสรางเสรมิแนวทางในการสราง
ความสุขที่ยั่งยืน โดยเร่ิมจากจุดเล็กๆ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สูประเทศชาติ มิไดมีการเนน
กาํไรสงูสดุ แตเนนความพอเพียงของทกุฝาย เนน
ผลประโยชนตอบแทนตอสังคมในระยะยาว ไม
เอารัดเอาเปรียบสังคม ซึ่งจะกอใหเกิดสันติสุข
ในสังคมไดอยางแทจริง
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ผลสําเร็จของการประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ประโยชนจากการนอมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 • มีการลดการพึ่ งพาวัตถุดิบและ
เครื่องจักรจากตางประเทศโดยไดนําภูมิปญญา
ไทยมาประยุกตใช ซึ่งเปนการลดคาใชจายได
มากกวา 500,000 บาท/ป ปจจุบันมีสัดสวน       
การใชวัตถุดิบทองถิ่นรอยละ 70 และจาก         
ตางประเทศรอยละ 30

 • สามารถพิสจูนใหชมุชนรอบโรงงานได
ประจกัษวา โรงงานไมสรางผลเสยีและมลพษิตอ
สิ่งแวดลอม 

 • ดําเนินโครงการดานสวัสดิการและ
สังคม เพื่อพัฒนาพนักงาน ครอบครัวพนักงาน 
และชุมชนรอบโรงงานอยางตอเนื่อง 

 • สามารถว า งแผนแก  ไขป ญหา
ขาดแคลนแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ยดืหยุนเวลาใหพนกังานสามารถนาํกลบัไปทาํที่
บานได 

 บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) 
จํากัด ประกอบกิจการรับจางผลิตชิ้นสวน
อเิลก็ทรอนิกส ซึง่อปุกรณสวนใหญมาจากบริษทั
เดลตาฯ แตปจจุบันมีการประยุกตใชวัสดุจาก
ธรรมชาติหรือนําเหลือใชมาดัดแปลง ซึ่งเปน
นวัตกรรมจากภูมิป ญญาไทยมาใช แทน
เทคโนโลยกีารผลติเดมิ รวมทัง้มกีารควบคมุและ
ตรวจสอบสารเคมีที่นํามาใชอยางตอเน่ือง โดย
สงตรวจไปยังหองทดสอบเดือนละ 2 ครั้ง ซึ่ง
เปนการควบคุมในเรื่องของสารเคมีปนเปอน
(RoHS) เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอคน สัตว       
สิ่งแวดลอม และดําเนินกิจการการผลิตภายใต
นโยบายคุณภาพ “คุณภาพดี สงมอบตรงเวลา 
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพิ่มความพึงพอใจของ
ลูกคา” พรอมมีการฝกฝนพนักงานใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนหนาที่การทํางานไดหลากหลาย
หนาท่ี เพื่อรองรับความผันผวนจากปจจัย
ภายนอกท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจ
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นวัตกรรมจากภูมิปญญาไทย 

 1. เข็มดึงลวดทองแดง

 วัสดุที่ใชทําไมไผ (ลําขนาดเล็ก - ใหญ 
ตามลกัษณะงานทีใ่ช) ดามจบัความยาวประมาณ 
6 นิว้ ปลายมีความยาวประมาณ 6 นิว้ สวนปลาย

มีลักษณะเป นตะขอใช สําหรับดึงเส นลวด
ทองแดงใหพนัรอบคอรงาน โดยการเก่ียวคลองรู 
ของคอรที่ปากกายึดไว

 เข็มดึงลวดทองแดงทําจากไมไผ เข็มดึงลวดทองแดงเดิม
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 2. ไมวัดความยาว – อุปกรณตัดลวดทองแดง

 ไมเนื้อแข็งยาวประมาณ 3 เมตร นําไม
เนื้อแข็งเจาะรูตามระยะของเสนลวดทองแดงท่ี
ตองการตัด โดยมีเหล็กยึดเปนหลักอยูสองขาง 
โดยนาํเหลก็ยดึสงูประมาณ 6 นิว้ ยดึทัง้สองขาง
ในระยะหางจากจุดกึ่งกลางที่เทากัน นําลวด

ทองแดงที่อยูในมวนมา สอดใสแกนลวดที่ไมใช
แลวดานบน เพ่ือชวยลดการเสียดสีนําลวด
ทองแดงมาตัดใหไดความยาวตามการใชงานของ
ชิ้นงานรุนตาง ๆ
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 3. ปากกาจับชิ้นงานเพ่ือดึงลวดทองแดง

 ไมเนือ้แขง็ ขนาดยาว – สัน้ตามลกัษณะ
งานปากกาเหล็กหนีบโดยใชแผนยางติดไวทีป่าก
หนีบ เพื่อปองกันการขูดลวดทองแดงถลอก นํา
ไม เนื้อแข็งหรือไมหนาสามมาประกบเปน
ลักษณะตัวหนีบโดยยึดติดกับแผนไมดานลาง
เพือ่รองน่ังและเปนตวัพยงุและรับแรงดงึนําคอร

มาหนีบกับปากกา โดยเวนระยะครึ่งวงกลมเพื่อ
ใหเข็มดึงเสนลวดทองแดงลอดผานได
 สาํหรับบางช้ินงานท่ีไมสามารถดึงไดดวย
แรงคน บริษัทฯไดประยุกตเข็มดึงเสนลวด
ทองแดงจากไมไผตอพวงกับเคร่ืองดึงชิ้นงาน   
แรงลมซึ่งสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปากกาจับชิ้นงานจากไม เครื่องดึงชิ้นงานแรงลม

4. หัวใสเทปกาว

 วัสดุที่ใชคือไมเนื้อแข็ง / กระดาษแข็ง/ 
โลหะ มีลักษณะหัวมวนเทปกาวตอพวง 2 หัว 
และทอพีวซีเีปนตวัยดึแกนกลางของมวนเทป ซึง่
สามารถใชไดครัง้ละ 2 มวน ทาํใหลดเวลาในการ
ผลิตลงไดมาก

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัดประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด        1515        



โครงการรักษาศีล 5 
ทุกวันพระ

โครงการเยาวชน
ตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง
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การจัดการทรัพยากร

 บริษัท  โสมภาสเอ็นจิ เนียริ่ ง  
(2005) จํากัด ไดจัดสิ่งแวดลอมดังนี้

 1. มีสวนหยอม มุมพักผอนสําหรับ
พนักงาน
 2. จัดลานและสนามกีฬา เพื่อเปนการ
สรางเสริมสุขภาพพลานามัย 
 3. จัดการพ้ืนที่ใหมีการผสมผสาน มี
ความสมดุลและเกิดประโยชนสูงสุด
 • พื้นที่การปลูกพืชรอยละ  59
 • พื้นที่ปลูกปารอยละ   10
 •  พื้นที่การเล้ียงสัตวรอยละ  10

 • พื้นที่ปลูกสรางรอยละ  10
 • พื้นที่กักเก็บนํ้ารอยละ   5
 • อื่นๆ        6
 ดวยแนวคิดของผูบริหารที่ตองการเปน
สวนหนึ่งในการสรางพื้นที่สีเขียวใหชุมชน จึงมี
การปลูกตนไมในพ้ืนที่มากถึงรอยละ 59 โดยมี
ทั้งไมเนื้อแข็ง อาทิ ไมประดู ไมสักทอง ไมเน้ือ
ออน รวมถึงมีการปลูกพืช เชน ไผหนอเล้ียงเพื่อ
เปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต และมีผลผลิต
ตางๆ จากการเพาะปลกูเพือ่จาํหนายราคาถกูให
กับพนักงาน

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัดประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด        1717        



 - เครื่องราชอิสริยาภรณ   ชั้น ท่ี  6           
เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. 2544
 - ประกาศเกียรติคุณชั้นสามัญจาก
สภากาชาดไทย ป 2554
 - รางวัลรองชนะเลิศประเภทธุรกิจ
ขนาดกลาง การนอมนําแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ป 2550
 - โลประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร
ดานสถานประกอบการดีเด นดานการจาง
แรงงานคนพิการ ป 2549
 - รางวัล 6 องคกรตนแบบแทนคุณ         
แผนดินป 2553
 - รางวลั คนด ีแทนคณุแผนดนิ ป 2553

 - โลเกียรติคุณ เปนศูนยการเรียนรู         
เพื่อปองกันและแกปญหายาเสพติด ป 2549
 - รางวัลสถานประกอบการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธ ดานสวัสดิการแรงงานป 2549
 - โลประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร
ดานสถานประกอบการดีเด นดานการจาง
แรงงานคนพิการ ป 2550
 - รางวัลสถานประกอบการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประจําป 
2551
 - รางวลัคนดศีรสีารคาม จ.มหาสารคาม 
ป 2557

รางวัลอันทรงเกียรติ
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 ลําดับ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท จังหวัด โทรศัพท  สํานักงาน กปร. 
ภาคกลาง
 1. นายประมาณ  ประสงคสันติ ประชาชนท่ัวไป กาญจนบุรี 08 7903 0912
 2. นายวินัย  สุวรรณไตร ประชาชนท่ัวไป ฉะเชิงเทรา 09 4861 9205
 3. นายสํารอง  แตงพลับ เกษตรกรทฤษฎีใหม เพชรบุรี 08 9076 4325
 4. นายณรงค  บัวสี เกษตรกรทฤษฎีใหม กรุงเทพฯ 08 7357 6444
 5. นายยวง  เขียวนิล เกษตรกรทฤษฎีใหม นนทบุรี 08 1929 9159
 6. นายปรีชา  เหมกรณ  เกษตรกรทฤษฎีใหม กรุงเทพฯ 08 9886 0983
 7. กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาว กลุมเกษตรทฤษฎีใหม นนทบุรี 08 0076 8989
  ชุมชนบานไทรใหญ  
 8. ชุมชนบางรักนอย ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นนทบุรี 08 1316 0805
 9. ชุมชนเพชราวุธพัน 2 ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง กรุงเทพฯ 02 5211 190
 10. เรือนจําชั่วคราวเขากล้ิง หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค เพชรบุรี 08 9486 1509
 11. ธนาคารเพ่ือการเกษตร หนวยงานภาครัฐในสวนกลาง กรุงเทพฯ 02 2800 180 
  และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)   ตอ 2331-2
 12. กรมราชทัณฑ หนวยงานภาครัฐในสวนกลาง นนทบุรี 08 3954 7824
 13. บริษัท ซองเดอรไทยออรแกนิคฟูด  ธุรกิจขนาดยอม สุพรรณบุร ี 08 1489 9323
  จํากัด
 14. กลุมสตรีผลิตภัณฑของใช ธุรกิจขนาดยอม เพชรบุรี 08 7988 7801
  ในครัวเรือน
 15. บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด ธุรกิจขนาดกลาง ปทุมธานี 02 6837 322 - 3
 16. หางหุนสวน สมศักดิ์แกลงเซอรวิส ธุรกิจขนาดกลาง ระยอง 08 9541 4442
  จํากัด
 17. บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 3354 658
  (มหาชน)
 18. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จํากัด ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 7398 000
  (มหาชน)
 19. บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส ธุรกิจขนาดใหญ กรุงเทพฯ 02 2028 000
  คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 20. นายแสนหมั้น  อินทรไชยา ประชาชนท่ัวไป อุดรธานี 08 6167 8524
 21. นายทวี  ประหา ประชาชนท่ัวไป มุกดาหาร 08 0059 3243

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัดประเภท ธุรกิจขนาดกลาง  :  บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง (2005) จํากัด        1919        



 ลําดับ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท จังหวัด โทรศัพท  สํานักงาน กปร. 
 22. นายสุนัน  เผาหอม ประชาชนท่ัวไป ขอนแกน 08 0186 8617
 23. นายจันทรที  ประทุมภา เกษตรกรทฤษฎีใหม นครราชสีมา 08 9948 4737
 24. นางพิมพ  โถตันคํา เกษตรกรทฤษฎีใหม สกลนคร 08 0748 3133
 25. นายบุญแทน  เหลาสุพะ เกษตรกรทฤษฎีใหม เลย 08 3346 0287
 26. กลุมขาวคุณคา ชาวนาคุณธรรม กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ยโสธร 08 8073 4277
 27. กลุมเกษตรย่ังยืนอําเภอกันทรวิชัย กลุมเกษตรทฤษฎีใหม มหาสารคาม 08 9618 4075
 28. ชุมชนบานทาเรือ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นครพนม 08 8335 5819
 29. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค บุรีรัมย 04 4631 883
 30. บริษัท โสมภาส เอ็นจิเนียริ่ง ธุรกิจขนาดกลาง มหาสารคาม 08 1052 1270
  (2005) จํากัด
 ภาคเหนือ
 31. นายสุพจน  โคมณี ประชาชนท่ัวไป นครสวรรค 08 1041 0911
 32. นายผล  มีศรี ประชาชนท่ัวไป พะเยา 08 1174 9928
 33. นายสมมาตร  บุญฤทธิ์ ประชาชนท่ัวไป กําแพงเพชร 08 6207 1285
 34. นางเปรียวจันทร  ตะตนยาง เกษตรกรทฤษฎีใหม เชียงราย 08 1706 9687
 35. นายประพันธ  ศรีสุวรรณ เกษตรกรทฤษฎีใหม แพร 08 5252 2835
 36. นายบุญเปง  จันตะภา เกษตรกรทฤษฎีใหม  เชียงราย 08 9559 2171
 37. กลุมเกษตรทําสวนบานถํ้า กลุมเกษตรทฤษฎีใหม พะเยา 08 1023 8350
 38. กลุมเกษตรศูนยเครือขายปราชญ กลุมเกษตรทฤษฎีใหม เชียงราย 08 1025 5598
  ชาวบานเกษตรย่ังยืน
  ตําบลศรีเมืองชุม
 39. ชุมชนบานดอกบัว ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง พะเยา 08 9430 4286
 40. โรงพยาบาลหนองมวงไข หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค แพร 05 4647 458 - 60
 ภาคใต
 41. นายสมพงษ  พรผล ประชาชนท่ัวไป พังงา 08 9123 1589
 42. นายสมชาย  นิลอนันต เกษตรกรทฤษฎีใหม สุราษฎรธานี 08 9592 1764
 43. นายพินัย  แกวจันทร เกษตรกรทฤษฎีใหม ยะลา 08 1388 5161
 44. ชุมชนบานบางโรง ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ภูเก็ต 08 1892 9204
 45. เทศบาลตําบลปลายพระยา หนวยงานภาครัฐในสวนภูมิภาค กระบ่ี 07 5687 141
 46. บริษัท พรทิพย ภูเก็ต จํากัด ธุรกิจขนาดยอม ภูเก็ต 07 6261 555
 47. บริษัท แปลนครีเอชั่นส จํากัด ธุรกิจขนาดกลาง ตรัง 02 2379 070
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